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TITULO |

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- El CENTRO NAVAL DEL PERU, fundado el 12 de noviembre de 1900 y
formalizado originalmente el 20 de junio de 1919, que en adelante se denominara "el
CNP", es una asociacion auténoma, sin fines de lucro y completamente ajena a toda
actividad o idea de carécter politico o religioso, que tiene por objeto principal promover
y desarrollar entre sus asociados actividades sociales, culturales, artisticas y
deportivas, principalmente las nauticas, mantener el espiritu de cuerpo entre sus
miembros y contribuir a su bienestar; asi como fomentar la conciencia maritima en el
ambito nacional, en estrecha relacién con la Marina de Guerra del Per.

El CNP podra efectuar, sin reserva ni limitacion alguna, todos los actos y contratos
necesarios 0 convenientes para la consecucién de sus fines, siempre que no estén
prohibidos por este Estatuto o por las normas legales que rigen a las asociaciones sin
fines de lucro.

Articulo 2.- El plazo de duracién del CNP es indeterminado e inicié formalmente sus
actividades el dia 22 de julio de 1965, fecha en que adquiri6 personeria juridica al
guedar inscrito en el asiento 1 de fojas 243 del Tomo 2 del antiguo Registro de
Asociaciones del Callao, hoy Partida Electronica N° 70000531 del Registro de
Personas Juridicas del Callao - Libro de Asociaciones.

Articulo 3.- EI CNP tiene su domicilio en la Provincia Constitucional del Callao, en
donde esta ubicada su Sede "Callao", sede legal e histdrica de la Institucion, situada
en la Av. Jorge Chavez s/n. Ademas, el CNP tiene en diferentes distritos de las
provincias de Lima y Callao sus Sedes "San Borja", "Balneario de la Marina", "El
Remanso" y "Club Nautico", respectivamente; pudiendo establecer otras sedes, filiales
u oficinas en cualquier lugar de la Republica, cuando la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados lo estimare conveniente para el mejor funcionamiento de
la Asociacion.

CAPITULO Il

PATRIMONIO SOCIAL E INGRESOS

Articulo 4.- El patrimonio social del CNP esta constituido por los bienes de su
propiedad, derechos que le correspondan o le sean otorgados a titulo gratuito u
oneroso Yy, en general, por todo aquello que le pertenezca y conste registrado en sus
libros contables.

El CNP podra, en consecuencia y sin mas requisitos que los establecidos en este
Estatuto, adquirir, gravar o enajenar bienes muebles o inmuebles; asi como contraer
obligaciones y realizar toda clase de operaciones bancarias o financieras con
instituciones de reconocida solvencia y confianza, sujetas al control de la
Superintendencia de Banca y Seguros.
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Articulo 5.- Es indispensable ser asociado del CNP, para disfrutar de los bienes y
derechos de la Institucién. Al perderse la condicién de asociado caduca dicha facultad,
sin excepcion alguna.

Articulo 6.- Los ingresos principales del CNP son los siguientes:
1. Cuotas de ingreso.

2. Cuotas ordinarias mensuales.

3. Cuotas extraordinarias.

4. Certificados de aportacion.

5. Beneficios por actividades diversas.

6. Donaciones, subsidios, legados y otros ingresos similares; asi como las
colaboraciones voluntarias de los asociados.

Las cuotas mencionadas en los incisos 1, 2 y 3 precedentes podran ser denominadas
cotizaciones.

Por disposicion expresa de este Estatuto, las cuotas referidas en los incisos 1, 2 y 3
de este articulo; asi como los certificados de aportacion aludidos en su inciso 4, tienen
estricto caracter no reembolsable en cualquier supuesto o circunstancia, siendo los
Directores de la Institucion los encargados de velar por el fiel cumplimiento de este
precepto.

La cuota de ingreso; asi como cualquier reduccion temporal de ésta, seran
determinadas por el Consejo Directivo, conforme a lo establecido en los articulos 36 y
37, dando cuenta de ello en la préxima Asamblea General de Asociados.

Las cuotas extraordinarias seran establecidas por la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, a propuesta del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo no podra hacer uso de los recursos econémicos de la Institucion,
para una finalidad distinta a la que, segun su naturaleza, deben ser aplicados o, en
todo supuesto, para un destino ajeno a los fines del CNP.

Los asociados renunciantes, los separados de manera definitiva y los sucesores de
los asociados fallecidos, estan obligados al pago de las cotizaciones que hayan
dejado de abonarse al CNP, no pudiendo exigir en ningin caso la devolucién de
aportaciones.

Articulo 7.- Los Certificados de Aportacion son cuotas extraordinarias de los
asociados en favor del CNP, destinadas a la construccién o adquisicién de bienes
inmuebles; asi como a gastos de inversién. Su emision y valor sera establecido a
propuesta del Consejo Directivo con acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de
Asociados.



CAPITULO Il

COLORES, DISTINTIVOS, ANIVERSARIO Y PERIODO SOCIAL

Articulo 8.- Los colores que distinguen al CNP son el azul, blanco y oro.
Articulo 9.- Son distintivos del CNP los siguientes:

1. La Bandera del CNP que es de forma rectangular y de proporciones semejantes a
la Bandera Nacional, de color azul marino con una franja blanca en forma de
marco cuyo ancho debe ser 1/10 del ancho de la Bandera, equidistante del borde
y a 1/20 de sus extremos. Llevara en el centro el escudo del CNP en blanco y oro,
de la mitad del ancho de la bandera.

2. El Escudo del CNP que contiene un ancla con cepo y arganeo delineada en
dorado y fondo blanco, a la que se superpone una rueda de cabillas delineada en
azul marino y fondo blanco en cuyo centro lleva un sol radiante. La rueda es de
color azul marino en la cual esta inscrito en letras doradas CENTRO NAVAL DEL
PERU.

3. El Himno del CNP que tiene la letra contenida en la Ultima péagina de este
Estatuto.

El Consejo Directivo establecera en via reglamentaria las normas para la emision; asi
como las caracteristicas, de diplomas, medallas, uniformes, gallardetes, rosetas u
otros distintivos que use u otorgue el CNP.

Articulo 10.- El CNP celebrara su Aniversario durante la cuarta semana del mes de
junio de cada afio.

Articulo 11.- El Periodo Social del CNP es de dos (2) afios calendario y se inicia el
primero de agosto de afio impar y concluye el treinta y uno de julio del siguiente afio
impar.

TiTuLO Il

ASOCIADOS

CAPITULO

PADRON DE ASOCIADOS

Articulo 12.- ElI CNP tendra un libro de registro actualizado de sus miembros que se
denominara "Padron de Asociados", en el que constara el nombre, domicilio, actividad
y fecha de admisién de cada asociado. La actividad del asociado podra estar referida
a su profesion, ocupacion u oficio habitual.

Asimismo, se indicara en el Padron de Asociados qué miembros del CNP ejercen
cargos de administracion o representacion.
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El Padrén podréa estar elaborado en némina Unica o por categorias de asociados, en
ambos supuestos ordenados por apellidos y, sera llevado en un libro especialmente
abierto a dicho efecto o en hojas sueltas numeradas en forma correlativa,
debidamente legalizados.

Al ingresar nuevos asociados al CNP, el padrén debera ser actualizado mediante el
registro de dichos asociados.

Articulo 13.- El Padrén de Asociados sera depurado de manera periddica, cada vez
que el Consejo Directivo lo juzgue conveniente. Para ello, se procedera a suprimir de
la relacion de miembros del CNP, a los asociados que hubieran fallecido o renunciado
0 que hubieran sido separados de manera definitiva, desde la Gltima actualizacion del
padroén.

Asimismo, cuando el Consejo Directivo lo estime pertinente, podra disponer el
reempadronamiento de asociados con el objeto de actualizar la informacion de cada
miembro incluida en el padron, el que simultineamente sera depurado.

El Presidente del Consejo Directivo sera responsable de que el Padron de Asociados
se lleve con las formalidades de ley; asi como de la exactitud de sus anotaciones
conforme a la informacion que brinden los asociados y de su correcta depuracion. El
Director Secretario y el Director Tesorero, de manera conjunta y coordinada, seran los
encargados de llevar al dia el Padrén de Asociados, dando cuenta de su labor al
Presidente del Consejo Directivo y responsabilizandose frente a éste por las
deficiencias o errores que se detecten en el padrén.

Bajo responsabilidad de la Secretaria del CNP, los documentos que permitan la
depuracion del padron de asociados, tales como partidas de defuncion, cartas de
renuncia, resoluciones sancionatorias, entre otros, deberan ser debidamente
archivados a efectos de acreditar, cuando corresponda, la legal y correcta depuracion
del padron.

CAPITULO Il

CATEGORIAS DE ASOCIADOS

SUBCAPITULO |

CLASIFICACION GENERAL

Articulo 14.- Son asociados del CNP, los Oficiales de la Marina de Guerra del Perd,
los ciudadanos civiles peruanos preferentemente vinculados con dicho Instituto o con
el mar, los familiares de tales oficiales por razones sucesorias o de filiacion, los
ciudadanos extranjeros por razobn de cargo diplomatico o funcién similar,
especialmente Oficiales de la Marina de Guerra extranjeros en Mision Oficial y, los
miembros de instituciones que hayan firmado convenios de reciprocidad, que sean
aceptados como tales. Sélo pueden ser asociados del CNP las personas mayores de
edad.

Articulo 15.- EI CNP clasifica a sus asociados en:
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La condicién de asociado, cualquiera sea su categoria, es inherente a la persona y no

Permanentes

11

1.2.

1.3.

Honorarios.

Vitalicios.

Activos.

1.3.1. Marinos en situacion de actividad, disponibilidad o retiro.
1.3.2. Civiles.

1.3.3. Filiales.

Transitorios:

2.1

2.2.

2.3.

24.

Sucesores.

Asimilados.

Diplométicos.

Transeuntes.

2.4.1. Por funcién diplomética o similar.

2.4.2. Por convenio.

es por tanto transmisible.

Podréa admitirse el ingreso temporal a las instalaciones del CNP a invitados especiales
y a representantes deportivos conforme a las normas de este Estatuto, previo acuerdo

del Consejo Directivo.

Articulo 16.- ElI CNP tendra como Asociado y Presidente Honorario al Gran Almirante

SUBCAPITULO Il

ASOCIADOS HONORARIOS

del Perd don MIGUEL GRAU SEMINARIO, "Peruano del Milenio".

Articulo 17.- Son Asociados Honorarios:

PR

Los ex Ministros de Marina.
Los ex Comandantes Generales de la Marina de Guerra del Peru.
Los ex Presidentes del Consejo Directivo del CNP.

Los Oficiales de la Marina de Guerra del Perd, que hayan desempefiado el cargo

de Jefes del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
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5. Las personas naturales, mayores de edad, que a juicio y a propuesta del
Consejo Directivo posean méritos extraordinarios o hayan contribuido en forma
excepcional al desarrollo y/o cumplimiento de los propositos del CNP o de la
Marina de Guerra del Per( y sean nombrados e incorporados como tales por la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados.

Articulo 18.- Los Asociados Honorarios gozaran de los derechos establecidos en el
primer parrafo del articulo 45 y estaran exentos del pago de cotizaciones mensuales y
de cualquier cuota extraordinaria. En lugar preferencial de las Sedes “Callao” y “San
Borja” del CNP, se colocara un cuadro con la némina general de los Asociados
Honorarios designados desde la fundacién de la Institucién, aun cuando pudieran
haber fallecido. La Memoria Anual que somete el Consejo Directivo a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, incluira necesariamente la referida némina.

Al fallecer un Asociado Honorario, su hombre sera retirado del Padrén de Asociados,
mas no de la nébmina general mencionada en el parrafo precedente.

SUBCAPITULO Il

ASOCIADOS VITALICIOS

Articulo 19.- Son considerados Asociados Vitalicios, los Asociados Activos
Marinos y Civiles que cumplan cincuenta (50) afios ininterrumpidos como
Asociados Activos, lo que sera acreditado con el Diploma correspondiente.

El pase a la clasificacién de Asociado Vitalicio, se debera solicitar por escrito al
Consejo Directivo, el que evaluara el cumplimiento de los requisitos necesarios y
otorgara o denegara el pedido.

Articulo 20.- Los Asociados Vitalicios gozaran de los derechos a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 45 y estaran exentos del abono de cotizaciones

mensuales y no obligados al pago de las cuotas extraordinarias, salvo en el caso
previsto en el articulo 83.

SUBCAPITULO IV

ASOCIADOS ACTIVOS

Articulo 21.- Son Asociados Activos Marinos:

1. Los Oficiales egresados de la Escuela Naval del Perd y graduados como
Alféreces de Fragata de la Marina de Guerra del Peri o de similares en el
extranjero, en situacién de actividad, disponibilidad o retiro sujetos, en estos dos
Ultimos casos, a las condiciones previstas en los articulos 42 y 43.
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2.  Los Oficiales Efectivos de Servicios no egresados de la Escuela Naval del Perd o
similar en el Extranjero, en situacién de actividad, disponibilidad o retiro, sujetos
a las condiciones de los articulos 27, 42 y 43.

Articulo 22.- Son Asociados Activos Civiles, los ciudadanos peruanos civiles
preferentemente vinculados con la Marina de Guerra del Per( o con el mar, cuya
solicitud de ingreso sea aprobada por el Consejo Directivo, previa calificacion y
recomendacion de la Junta Calificadora y de Disciplina.

Articulo 23.- Son Asociados Activos Filiales, los hijos de los Asociados Activos
Marinos con 15 6 mas afios de antigiiedad en dicha categoria de asociado durante su
carrera naval en situacion de actividad, cuya solicitud de ingreso sea presentada por
tales hijos entre los 18 y 28 afios de edad y sea aprobada por el Consejo Directivo,
previa calificacion y recomendacion de la Junta Calificadora y de Disciplina.

Los hijos de Asociados Activos Marinos fallecidos, que en vida hubieran alcanzado el
requisito de antigliedad previsto en el parrafo que antecede, gozaran del derecho a
incorporarse como Asociado Activo Filial, siempre que cumplan los demas requisitos
sefialados en dicho parrafo.

Los Asociados Activos Filiales podréan solicitar en cualquier momento su ingreso como
Asociado Activo Civil, sujetos a lo estipulado en el articulo 36.

Los Asociados Activos Filiales son basicamente usuarios de instalaciones y bienes del
CNP y no gozan, por disposicion expresa de este Estatuto, del derecho a voz y voto
en las Asambleas Generales de Asociados.

Articulo 24.- Los hijos de Asociados Activos en general podran solicitar su ingreso
como Asociado Activo Civil entre los 18 y 28 afios de edad, sujetandose a lo
establecido en el articulo 37.

Articulo 25.- Son Asociados Ausentes aquellos Asociados Activos que radiquen
fuera de las provincias de Lima y Callao por mas de doce (12) meses. Los Asociados
gue voluntariamente deseen acogerse a esta condicién deberan acreditar dicha
situacion ante el Consejo Directivo y designar, bajo su responsabilidad, a un Asociado
como apoderado para que lo represente. La solicitud que se presente tendra caracter
de Declaraciéon Jurada y abonaran el cincuenta por ciento (50%) de la cotizacion
ordinaria mensual, a partir del mes siguiente de ser declarada su condicion de tal.

El tiempo que dure la condicién de Asociado Ausente serd computable al cincuenta
por ciento (50%) para los efectos de su antigiiedad como miembro del CNP. No se
aplica lo antes sefialado a los Asociados Activos Marinos que adquieran la condicién
de ausentes por razones propias del Servicio.

El Asociado Ausente y/o sus familiares que retornen transitoriamente al area de las
provincias de Lima y Callao, podran hacer uso de las instalaciones del CNP.

Los Asociados Ausentes, por su propia condicién, no tienen derecho a voz y voto en
Asambleas Generales de Asociados, salvo el caso de los Asociados Activos Marinos
en actividad que hubieran adquirido la condicién de ausentes por razones propias del
Servicio.
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El Asociado Ausente al retornar a residir en las provincias de Lima y Callao debera
informar su reincorporaciéon como Asociado Activo.

La condiciéon de Asociado Ausente, por excepcion y a criterio del Consejo Directivo,
podra ser aplicable también a los asociados transitorios referidos en los articulos 26 y
27 siguientes.

SUBCAPITULO V

ASOCIADOS SUCESORES

Articulo 26.- Son Asociados Sucesores, con derechos a los beneficios que otorga
el presente Estatuto, los cényuges supérstites mientras no contraigan nuevas
nupcias, las hijas e hijos solteros hasta 25 afios de edad y las hijas e hijos solteros
discapacitados de los Asociados Permanentes fallecidos.

En esta categoria también se considera a los padres del Asociado Activo Marino
soltero, sin hijos, fallecido en Actos Propios del Servicio.

Los Asociados Sucesores, por su caracter de asociados transitorios, no tienen
derecho a voz y voto en Asambleas Generales de Asociados.

Los conyuges supérstites a que se refiere el inciso 2 del articulo 52 estan exentos
del pago de cuotas mensuales.

SUBCAPITULO VI

ASOCIADOS ASIMILADOS

Articulo 27.- Son Asociados Asimilados, los Oficiales de la Marina de Guerra del
Perd que no hayan egresado de la Escuela Naval del Pera o similar en el extranjero y
gue se encuentren en el Escalafén de la Marina de Guerra del Per( como Oficiales
Asimilados, quienes pasaran a ser Asociados Activos Marinos cuando cumplan dos
(2) afios como Asociados Asimilados, sujetos a lo dispuesto en el articulo 41.

Los Asociados Asimilados, por su caracter de asociados transitorios, no tienen
derecho a voz y voto en Asambleas Generales de Asociados.

SUBCAPITULO VI

ASOCIADOS DIPLOMATICOS

Articulo 28.- Son Asociados Diplomaticos, los Agregados Navales y otros Oficiales
de la Marina de Guerra de Representaciones Extranjeras acreditadas en el pais o
destinados al Pert en Misién Oficial, que presenten solicitud de ingreso conforme a
las reglamentaciones establecidas, de acuerdo al criterio de reciprocidad.
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Los Asociados Diplomaticos, por su caracter de asociados transitorios, no tienen
derecho a voz y voto en Asambleas Generales de Asociados.

SUBCAPITULO VIII

ASOCIADOS TRANSEUNTES

Articulo 29.- Son Asociados Transeulntes por funcion diplomética o similar aquellos
Agregados no Navales y Oficiales extranjeros en mision oficial; asi como miembros
del Cuerpo Diplomatico y Organismos Internacionales acreditados en el Pera, que
ostenten la categoria equivalente a un Oficial y que sean aceptados por el Consejo
Directivo a propuesta de la Junta Calificadora y de Disciplina, previa presentacion de
su Solicitud de Ingreso, de acuerdo a las reglamentaciones establecidas.

Articulo 30.- Son Asociados Transeuntes por Convenio aquellos miembros de
Instituciones similares, tanto del pais como del extranjero, que hayan firmado
Convenios de Reciprocidad con el CNP.

Articulo 31.- Los carnés de Asociados Transelntes tendran vigencia de un (1) afio en
todos los casos, pudiendo ser renovados al término de dicho plazo, a solicitud de los
interesados y de acuerdo a las reglamentaciones establecidas.

Los Asociados Transeuntes, por su caracter de asociados transitorios, no tienen
derecho a voz y voto en Asambleas Generales de Asociados.

SUBCAPITULO IX

INVITADOS ESPECIALES, NAVEGANTES Y REPRESENTANTES DEPORTIVOS

Articulo 32.- El Consejo Directivo y s6lo este 6rgano social, podra extender "Pases
de Invitados Especiales”, a aquellas personas que no estando comprendidas en los
casos previstos en los Subcapitulos 1l al VIII precedentes, contribuyan o puedan
contribuir en forma excepcional en favor del CNP y sea conveniente permitirles el
acceso temporal a sus instalaciones.

Los "Pases de Invitados Especiales" solo seran otorgados al titular y su cényuge y
tendran una vigencia entre tres (3) y doce (12) meses a criterio del Consejo Directivo,
pudiendo renovarse si se estimara conveniente a los intereses del CNP.

Los poseedores de estos pases tendran solo los derechos especificados en el
numeral 1.6. del articulo 44 y las obligaciones sefialadas en los incisos 2, 6, 7 y 8 del
articulo 49, sin perjuicio de abonar los consumos y erogaciones que les correspondan.

Articulo 33.- Los Directores Ejecutivos de las Sedes "San Borja" y "Callao" podran
solicitar al Consejo Directivo la emision de "Pases Navegantes" para aquellas
personas respetables que por su cargo, trabajo o relacion con la Institucion, sea
conveniente a los intereses del CNP permitirles el acceso temporal y restringido a
tales Sedes.
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Estas personas deberan ser presentadas mediante solicitud a la Sede
correspondiente (“San Borja” o “Callao”), por un Asociado Activo que actuara como
garante.

El "Pase Navegante" tendra vigencia de un (1) afio y sera emitido exclusivamente por
el Consejo Directivo, debiendo llevar la firma de su Presidente.

Estos pases seran otorgados Unicamente al titular y autorizan el acceso so6lo a los
comedores y bares de la respectiva Sede (“San Borja” o “Callac”). No otorgan ningiin
otro derecho a su titular.

Los beneficiarios de los "Pases Navegantes" pagaran una cuota anual cuyo monto
seré establecido por el Consejo Directivo.

Articulo 34.- Son Representantes Deportivos los varones y mujeres que representen
a la Institucion de manera individual o por equipos y que participen en torneos
deportivos organizados por las diferentes Ligas Deportivas a las cuales el CNP se
encuentre afiliado.

Esta condicion sera otorgada por el Consejo Directivo y se mantendra Gnicamente por
el tiempo que el Representante Deportivo participe en competencias deportivas en
representacion del CNP. Durante ese periodo, dicho representante tendra acceso a
las instalaciones del CNP, en especial a las de caracter deportivo.

Los Representantes Deportivos tendran solo los derechos sefialados en el numeral
1.6. del articulo 44 y las obligaciones mencionadas en los incisos 2, 6, 7 y 8 del
articulo 49, sin perjuicio de abonar los consumos y erogaciones que les correspondan.

Cuando a criterio del Consejo Directivo, el Representante Deportivo haya logrado
resultados sobresalientes representando al CNP durante cinco (5) o mas afos
ininterrumpidos, en competencias deportivas nacionales o0 internacionales
debidamente reconocidas por las Autoridades Deportivas competentes, dicho 6rgano
social podra invitar al Representante Deportivo a solicitar su incorporacién como
Asociado Activo Civil en las mismas condiciones que el hijo de un asociado de esa
categoria.

CAPITULO Il

ADMISION DE ASOCIADOS

Articulo 35.- La admision de asociados se rige por las disposiciones de este Estatuto
y por las reglamentaciones correspondientes.

La solicitud de admisién de un postulante para Asociado Activo Filial o Civil sera
respaldada con la firma de un (1) asociado permanente, que asumira la calidad de
proponente o presentante y, sometida a la calificacion de la Junta Calificadora y de
Disciplina, la que recomendara su aceptacion o denegatoria al Consejo Directivo.

La cuota de ingreso a pagar por un postulante admitido sera la vigente a la fecha de
presentacion de su solicitud de admision.
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El Consejo Directivo determinard la forma de pago de las cuotas de ingreso de
postulantes a asociados.

Adicionalmente, el Consejo Directivo queda facultado, cuando lo estime conveniente a
los intereses y necesidades del CNP, para establecer promociones para la admision
de hijos de asociados, mediante la rebaja de cuotas y/o a través de otras facilidades
gue se puedan brindar a los hijos de asociados, dando cuenta a la préxima Asamblea
General de Asociados.

Articulo 36.- La cuota de ingreso de los Asociados Activos Marinos, Civiles y Filiales;
asi como las condiciones de pago, seran establecidas por el Consejo Directivo.

Articulo 37.- La cuota de ingreso de los Asociados Activos sera destinada
exclusivamente al desarrollo y/o mejoras de la infraestructura de las Sedes del CNP.

Articulo 38.- El Asociado Activo que voluntariamente hubiera dejado de ser miembro
del CNP y deseara reingresar, debera presentar una solicitud de reingreso, debiendo
abonar el cincuenta por ciento (50%) del integro de las cuotas dejadas de pagar
desde que se retir6, al valor que rija en el momento; asi como pagar una cuota de
reingreso igual a la cuota de ingreso fijada para los hijos de Asociados Activos,
siempre y cuando su solicitud sea aprobada por la Junta Calificadora y de Disciplina.

Articulo 39.- Las solicitudes de reingreso seran dirigidas por escrito al Presidente del
Consejo Directivo. Dicho 6rgano social someterd tales solicitudes a la Junta
Calificadora y de Disciplina para su evaluacion y recomendacién. En caso de
renuncia, el asociado no podra solicitar su reingreso sino después de transcurrido un
(1) afio desde que fue aceptada.

Articulo 40.- La antigiedad de un asociado se considerara a partir de la fecha de
cancelacion del primer pago de su cuota de ingreso al CNP.

Empero, la antigiiedad del asociado que reingrese al CNP se contara desde la fecha
de su Ultima reincorporacion.

Articulo 41.- Los Asociados Asimilados que, conforme al articulo 27, hubieran
pasado a la categoria de Asociado Activo Marino, dejardn autométicamente de
pertenecer al CNP si pasaran a la Situacion de Retiro, sin haber cumplido cinco (5)
afios ininterrumpidos como Asociados Activos Marinos.

Articulo 42.- Los Oficiales de la Marina de Guerra del Perd, cuando pasen a la
situacion de disponibilidad o retiro con méas de quince (15) afios como Asociados
Activos Marinos, continuaran gozando la condicién de tales, siempre que su cambio
de Situacion Militar no se haya producido por Medida Disciplinaria, Sentencia Judicial
Ejecutoriada o por Limite de Permanencia en situacion de disponibilidad, cuando esta
Ultima tenga por antecedente el pase a la situacién de disponibilidad por Medida
Disciplinaria o Sentencia Judicial Ejecutoriada.

Articulo 43.- Los Oficiales de la Marina de Guerra del Pert cuando pasen a la

situacion de Disponibilidad o Retiro con menos de quince (15) afios como Asociados

Activos Marinos, y siempre que su cambio de Situacion Militar no se haya producido

por Medida Disciplinaria, Sentencia Judicial Ejecutoriada o por Limite de Permanencia
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en situacion de disponibilidad, cuando esta Ultima tenga por antecedente el pase a la
situacion de disponibilidad por Medida Disciplinaria 0 Sentencia Judicial Ejecutoriada,
podran solicitar dentro de los seis (6) meses contados a partir de la fecha de
notificaciéon de la Resolucion correspondiente, su permanencia como tales, con los
derechos sefialados en el articulo 44, excepto en su numeral 1.11. y, las obligaciones
indicadas en el articulo 49, para lo cual el Consejo Directivo determinara las
condiciones de su permanencia, previa opinion favorable de la Junta Calificadora y de
Disciplina.

No sera de aplicacién lo antes dispuesto, a los Oficiales de la Marina de Guerra del
Per(, cuando pasen a la situacién de disponibilidad o retiro con menos de quince (15)
afios como Asociados Activos Marinos, por las causales de Accion de Armas, Acto del
Servicio, Consecuencia u Ocasién del Servicio, quienes continuaran gozando de la
condicion de tales.

Transcurrido el plazo indicado sin que el interesado haya solicitado su permanencia

como Asociado, habra dejado de ser miembro del CNP, pudiendo posteriormente si lo
desea acogerse a lo dispuesto en el articulo 38.

CAPITULO IV

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 44.- Son derechos de los Asociados Activos:

1. Marinos, con las consideraciones sefialadas en los articulos 86 y 98 de éste
Estatuto:

1.1. Tener voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados de
conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

1.2.  Elegiry ser elegido miembro del Consejo Directivo.

1.3.  Formular por escrito ante el Consejo Directivo toda idea o proyecto de
reforma que se considere benéfico para el CNP o para sus fines.

1.4. Hacer propuestas para la admisién de Asociados Activos Civiles o
Asociados Transitorios u oponerse, si tienen razones justificadas para
ello.

1.5. Asistir a las Sesiones del Consejo Directivo como observadores, previa
comunicacion escrita dirigida a su Presidente con una anticipacién no
menor de veinticuatro (24) horas.

1.6.  Concurrir a los locales del CNP; asi como a las reuniones de caracter
social, cultural y deportivo, tomando parte en ellas en armonia con las
disposiciones establecidas para cada caso en el Estatuto y sus
reglamentos.
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1.7.  Llevar invitados al CNP en concordancia con los lineamientos detallados
en el presente Estatuto y sus reglamentos.

1.8. Recibir toda publicacién que edite o auspicie el CNP, cooperando de ser
posible en su produccién y difusién.

1.9. Solicitar por escrito al Consejo Directivo, la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria de Asociados, de acuerdo con las disposiciones
de este Estatuto.

1.10. Presentar reclamos al Consejo Directivo para su consideracion en la
proxima sesion.

1.11. Ocupar las instalaciones de alojamiento de las sedes que cuenten con
estas facilidades, en concordancia con las reglamentaciones de dichas
sedes.

1.12. Toda facultad reconocida expresa o tacitamente por este Estatuto.
2. Civiles:

2.1. Disfrutar de todos los derechos de los Asociados Activos Marinos,
excepto el indicado en el numeral 1.11. de este articulo, que serd materia
de reglamentacién en cada Sede.

2.2. Proponer a los Asociados Activos Civiles para que integren el Consejo
Directivo en la condicién de vocales.

3. Filiales:

3.1 Disfrutar de todos los derechos de los Asociados Activos Marinos, con
excepcion de los sefialados en los numerales 1.1., 1.2., 1.4, 1.9, 1.11. y
1.12 de este articulo.

3.2 Asistir en calidad de observadores a las Asambleas Generales de
Asociados.

Articulo 45.- Los Asociados Honorarios gozaran de los derechos sefialados en los
numerales 1.6., 1.7. y 1.8. del articulo 44. Cuando hayan sido Asociados Activos,
tendran todos los derechos sefialados en el referido articulo.

Los Asociados Vitalicios gozaran de los mismos derechos que tengan los Asociados
Activos de la categoria a la que pertenecieron, con las consideraciones sefialadas en
los articulos 86 y 98 de éste Estatuto.

Los Asociados Transitorios tendran los derechos sefalados en los numerales 1.6.,
1.7.y 1.8 del articulo 44.

El cényuge supérstite del Asociado Activo Marino fallecido en Actos Propios del
Servicio al igual que el del Asociado Activo Marino fallecido, que en vida hubiera
alcanzado quince (15) o mas afios de antigiiedad en tal categoria, mientras no
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contraiga nuevas nupcias, tendra adicionalmente derecho a lo establecido en el
numeral 1.11. del articulo 44.

Articulo 46.- Todos los asociados de la Institucion recibiran el "Carné de Asociado
del Centro Naval del Perd" que acreditara su condicion de tales y especificara la
categoria de asociado a la que pertenecen. Dicho Carné es de caracter personal e
intransferible y debera ser devuelto cuando se pierda la condicién de asociado.

Articulo 47.- Los asociados del CNP podran solicitar la expedicion del "Carné de
Familiar de Asociado" en favor de las siguientes personas: cényuge, hijas e hijos
solteros hasta veinticinco (25) afios de edad, hijas e hijos varones discapacitados.

Las personas indicadas tendran derecho a ingresar y utilizar las instalaciones del
CNP, sujetandose a este Estatuto y a los reglamentos respectivos.

Articulo 48.- Los Asociados Activos, cuyo estado civil sea soltero, viudo o
divorciado, tendran derecho a solicitar un (1) pase para acompafiante, el que sélo
podra ser utilizado por el asociado que lo posea para ingresar a las instalaciones
del CNP, con la persona designada como acompafiante. Este "Pase de
Acompaiiante” tendra vigencia de un (1) afio renovable.

CAPITULOV

OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 49.- Son obligaciones de los Asociados Activos:
1. Abonar sus cuotas, consumos y erogaciones.

2. Concurrir a las citaciones del Consejo Directivo o de las Juntas y Comisiones
que requieran de su presencia para llevar a cabo su cometido.

3. Aceptar y cumplir las comisiones que el Consejo Directivo o las Asambleas
Generales de Asociados le confien; asi como los cargos para los cuales fueran
designados por el CNP, salvo que medien circunstancias de impedimento
oportunamente comunicadas.

4. Propender por todos los medios a su alcance el progreso del CNP y cooperar
con decision y empefio a la realizacion de los fines de la Asociacion.

5. Responder, a la brevedad, las consultas que por escrito le formule el Consejo
Directivo.

6. Cumplir estrictamente con lo establecido en el presente Estatuto y las
reglamentaciones del CNP; asi como con los acuerdos, disposiciones y
resoluciones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo. Esta
obligacion se hara extensiva a los familiares e invitados del asociado en todo lo
referente al uso de los locales e instalaciones del CNP y a las actividades que se
desarrollen en él.
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7. Velar celosamente por el buen nombre del CNP y de la Marina de Guerra del
Per( y contribuir a su progreso por todos los medios a su alcance.

8. Responsabilizarse por sus actos de mala conducta, faltas y dafios causados; asi
como por los de sus familiares y/o invitados; resarciendo los perjuicios
ocasionados al mobiliario, enseres e instalaciones del CNP.

9. Votar cuando corresponda en las Asambleas Generales Eleccionarias de
Asociados, excepto tratandose los Asociados Activos Filiales.

10. Elegir a los miembros del Consejo Directivo y Junta Revisora de Cuentas,
excepto en el caso de los Asociados Activos Filiales.

11. Declarar por escrito en el término de cuarenta y ocho (48) horas, los dafios
causados por él, sus familiares o invitados.

12. Devolver el "Carné de Asociado" y los carnés de sus familiares cuando dejen de
ser asociados.

Los hijos de Asociados Activos tienen el deber moral de integrar los equipos
deportivos de la Institucion cuando sean requeridos para ello.

Articulo 50.- Los Asociados Honorarios tendran las obligaciones sefialadas en los
incisos 2, 6, 7'y 8 del articulo 49.

Los Asociados Vitalicios tendran todas las obligaciones sefialadas en el articulo 49,
excepto la de abonar la cuota mensual.

Son obligaciones de los Asociados Asimilados las sefialadas en los incisos 1, 2, 4, 5,
6, 7y 8del articulo 49.

Los Asociados Sucesores, Diplométicos y Transelntes tendran las obligaciones
sefialadas en los incisos 1, 2, 6, 7 y 8 del articulo 49.

Los Asociados Diplomaticos y los Asociados Transeuntes, por decisién del Consejo
Directivo del CNP y debido a motivos comprobados de reciprocidad, podran estar
exentos del pago de cuotas, mas no de los consumos y erogaciones contemplados en
el inciso 1 del articulo 49.

Articulo 51.- La cuota mensual del Asociado Activo Marino, del Asociado Activo Civil,
del Asociado Activo Filial, del Asociado Sucesor y del Asociado Asimilado, seran
diferenciadas y fijadas por el Consejo Directivo.

La cuota mensual de los Asociados Diplomaticos, sera establecida por el Consejo
Directivo tomando como referencia el criterio de reciprocidad con el pais de
procedencia del representante extranjero y considerando como minimo la
correspondiente al Asociado Activo Marino.

La cuota de los Asociados Transelntes, sera establecida anualmente por el Consejo
Directivo.

Articulo 52.- Estan exceptuados de abonar la cuota mensual:
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1. Los Asociados Honorarios y Vitalicios.

2. Los conyuges supérstites de los Asociados Activos Marinos fallecidos en Actos
Propios del Servicio y los de los Asociados Vitalicios fallecidos que en vida
hubieran alcanzado los cincuenta (50) afios como Asociados, pero no hubieran
tramitado su pase a la categoria de Asociados Vitalicios, siempre y cuando en
los supuestos referidos en este inciso, tales cényuges no contraigan nuevas
nupcias.

CAPITULO VI

RENUNCIA, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 53.- El asociado que decida retirarse voluntariamente del CNP, debera
enviar su renuncia por escrito al Presidente del Consejo Directivo, con cargo de
recepcion y a través de la Secretaria del CNP, acompanada de su carné de asociado
y de los carnés de sus familiares; asi como de la constancia de cancelacion de todas
las deudas que tuviera con el CNP, incluidas cotizaciones. En caso contrario, sera
considerado como asociado moroso y se le aplicaran las sanciones correspondientes.

Verificada la documentacion presentada, el Director Secretario debera presentar la
renuncia del asociado en la préxima Sesién del Consejo Directivo, para su
consideracion.

Articulo 54.- Son infracciones susceptibles de generar sancion en contra de los
asociados o familiares:

1. Incumplir las disposiciones establecidas en el Estatuto o en las reglamentaciones
del CNP.

2.  Elfaltamiento de respeto a los Asociados, sus familiares e invitados; asi como a
las personas que desempefian cargos directivos, administrativos o que presten
servicios en el CNP.

3. No abonar oportunamente las cotizaciones mensuales, las cuotas
extraordinarias, los certificados de aportacion o los adeudos por los servicios
abonables; asi como no cumplir con pagar las multas dentro del plazo fijado.

4. Las faltas contra la moral y las buenas costumbres.

5. El uso del cargo con fines de lucro o provecho propio, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

6. La practica de actividades de caracter politico dentro de los locales de la
Institucion.

7. El incumplimiento de la obligacién de votar, cuando corresponda, en las
Asambleas Generales Eleccionarias de Asociados que se convoquen de
acuerdo al Estatuto.
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8. Haber merecido por su conducta impropia, que un nimero no menor de veinte
(20) Asociados Permanentes recomiende su sancién al Consejo Directivo.

Articulo 55.- Las infracciones cometidas por los asociados o familiares seran
informadas al Presidente del Consejo Directivo por escrito. El Consejo Directivo
someterd el caso a la Junta Calificadora y de Disciplina.

La Junta Calificadora y de Disciplina, constituye el 6rgano que evalGa y resuelve
en primera instancia, los casos de disciplina sometidos a su consideracion y
susceptibles de generar sancién, conforme a lo prescrito en el articulo 54 del
Estatuto.

En la evaluacion de dicho Informe, la Junta Calificadora y de Disciplina debera
observar el debido proceso, estando facultada a imponer la sancién al infractor o
desestimar la imputacion, siempre que previamente haya comunicado su decision
al Presidente del Consejo Directivo y se cuente con su opinion favorable.

Para la aplicacion de las sanciones y multas se requiere acuerdo de la Junta
Calificadora y de Disciplina, con opinién favorable del Presidente del Consejo
Directivo. Los acuerdos son aprobados con el voto favorable de la mayoria simple
de miembros presentes.

Las sanciones y multas seran comunicadas al infractor mediante carta firmada por el
Presidente del Consejo Directivo, la que debera contar con el cargo de recepcion
respectivo.

El Presidente del Consejo Directivo, atendiendo a la gravedad de los hechos
imputados, podra disponer que el Director Secretario mediante carta dirigida al
infractor le solicite la entrega del "Carné de Asociado del Centro Naval del Per" o
"Carné de Familiar de Asociado", segun corresponda, el cual sera retenido.

El asociado o familiar que sea investigado por la comisién de alguna infraccion,
debera ser comunicado de ello por escrito, con cargo de recepcion, dentro del
plazo que la Junta Calificadora y de Disciplina establezca, a fin de que efectie los
descargos correspondientes.

Articulo 56.- De lo resuelto por la Junta Calificadora y de Disciplina cabra la
interposicion de un recurso de apelacion ante el Consejo Directivo, quien resolvera
como 6rgano de Ultima instancia.

El plazo para la presentacion de este recurso sera de quince (15) dias Utiles a partir
del dia siguiente de recibida la notificacion de la sancion.

En el procedimiento se seguira observando lo prescrito en el articulo 55, en lo que
le sea aplicable.

No obstante, se precisa que a efectos de la aplicacion de las sanciones y multas
se requiere acuerdo del Consejo Directivo. Los acuerdos son aprobados con el
voto favorable de la mayoria simple de miembros presentes.
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Asimismo, el Consejo Directivo se encuentra facultado, atendiendo a la gravedad
de los hechos imputados, para disponer que el Director Secretario mediante carta
dirigida al infractor le solicite la entrega del "Carné de Asociado del Centro Naval
del Perd" o "Carné de Familiar de Asociado”, segun corresponda, el cual sera
retenido.

Articulo 57.- Los asociados cualesquiera que sea su categoria o los familiares, en su
caso, podran ser sometidos a las sanciones siguientes:

Amonestacion.

Multa.

Suspension temporal de derechos.
Separacion definitiva.

rpONPE

Para la aplicacion de sanciones se tendr4 en cuenta la gravedad, reiterancia o
reincidencia de las infracciones a las disposiciones del presente Estatuto, a los
reglamentos del CNP y a las disposiciones de la Asamblea General, el Consejo
Directivo o de los Directores Ejecutivos.

Los organismos disciplinarios quedan expresamente facultados para aplicar en los
meses que crean convenientes la sancion de suspension temporal de derechos, sin
importar el tiempo o época del afio en que se hubiera cometido la infraccién.

Articulo 58.- Las sanciones se aplicaran conforme a las reglas siguientes:
1. Amonestacion:

Sera aplicada a quien haya cometido alguna infraccion contemplada en el
Articulo 54, excepto las previstas en sus incisos 5 y 7, sin que ello suponga falta
grave ni haya sido reiterativa.

2.  Multa:

Sera aplicada al Asociado Activo Marino o Asociado Activo Civil que haya
cometido la infraccién establecida en el inciso 7 del Articulo 54, por una sola vez,
en la cantidad equivalente al monto de una cuota mensual correspondiente a la
categoria de Asociado Activo Marino. Asimismo, las multas seran aplicables en
los casos previstos en los reglamentos del CNP.

3. Suspension temporal de derechos:

3.1. Se impondr4 a quienes cometan una falta grave o en los casos de
reiterancia o reincidencia en la comision de alguna infraccion contemplada
en el articulo 54, excepto la contenida en su inciso 5 y consistira en la
suspension de los derechos del asociado por un periodo maximo de
veinticuatro (24) meses. Esta suspension incluira la prohibicién al asociado
de ingresar a cualquier Sede del CNP como invitado.

3.2. Seran suspendidos por noventa (90) dias los asociados que adeuden
durante méas de tres (3) meses sus cotizaciones mensuales, cuotas
extraordinarias, certificados de aportacién, servicios abonables y las multas
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3.3.

3.4.

que se les hubiera impuesto, sin perjuicio del pago inmediato de tales
obligaciones y los intereses devengados.

Los Asociados Activos Marinos en situacion de actividad y los Asociados
Asimilados que pasen a la situacion de disponibilidad por Medida
Disciplinaria o por Sentencia Judicial Ejecutoriada seran suspendidos en
sus derechos por el periodo que dure dicha situacién, siempre que la
Medida Disciplinaria o Sentencia Judicial Ejecutoriada esté referida a
hechos que afecten la Etica, Moral y Buenas Costumbres, asi como, se
lesionen el Honor, Decoro y Prestigio de la Marina de Guerra del Pert y de
sus Oficiales. En el caso que regresen a la situacion de actividad, deberan
abonar sus cotizaciones dejadas de pagar durante la suspension temporal,
debiendo presentar una solicitud al Consejo Directivo para aprobacion de la
Junta Calificadora y de Disciplina.

A los asociados cuyo(s) familiar(es) incurra(n) en la comisiéon de alguna
de las infracciones previstas en los incisos 1, 2, 4, 6 y 8 del articulo 54,
se les podra suspender sus derechos en forma temporal, de acuerdo a
lo que recomiende la Junta Calificadora y de Disciplina y determine el
Consejo Directivo, sin perjuicio de la suspension que recaiga sobre el
familiar infractor.

Separacion definitiva:

Esta sancion sera aplicada estrictamente en los casos siguientes:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Falta muy grave contra la moral y las buenas costumbres.

Cometer la infraccion contenida en el inciso 5 del articulo 54 o reincidir, a
pesar de una suspension temporal de derechos ya aplicada, en la comision
de alguna de las demas infracciones contempladas en el citado articulo.

Haber pasado el Asociado Activo Marino o Asociado Asimilado a la
situacion de retiro por Medida Disciplinaria o Sentencia Judicial
Ejecutoriada, siempre que la Medida Disciplinaria o Sentencia Judicial
Ejecutoriada esté referida a hechos que afecten la Etica, Moral y Buenas
Costumbres; asi como, que lesionen el Honor y Prestigio de la Marina de
Guerra del Per( y de sus Oficiales.

Haber pasado el Asociado Activo Marino o Asociado Asimilado a la
situacion de disponibilidad por Medida Disciplinaria o Sentencia Judicial
Ejecutoriada y no haber sido reincorporado al Instituto, siempre que la
Medida Disciplinaria o Sentencia Judicial Ejecutoriada esté referida a
hechos que afecten la Etica, Moral y Buenas Costumbres, asi como, que
lesionen el Honor y Prestigio de la Marina de Guerra del PerG y de sus
Oficiales.

Cuando el Asociado Activo Marino en situacion de disponibilidad o retiro, el

Asociado Civil o el Asociado Activo Filial reciba Sentencia Judicial
Ejecutoriada que lo condene por delito doloso.
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4.6. Cuando el asociado adeude durante mas de seis (6) meses sus
cotizaciones mensuales, cuotas extraordinarias, certificados de aportacion,
multas que se le hubieran impuesto, servicios abonables y los intereses
respectivos.

4.7. Por solicitud al Consejo Directivo de no menos de veinte (20) Asociados
Permanentes, si la gravedad de los motivos expuestos justifica la
separacion definitiva del asociado y la Junta Calificadora y de Disciplina asi
lo recomienda.

4.8. Cometer o intentar fraude durante la Asamblea General Eleccionaria o en
cualquier otra asamblea, sin perjuicio de las responsabilidades
correspondientes.

Los asociados que son separados de manera definitiva del CNP por alguna de las
causales sefialadas en los numerales 4.1. al 4.8. inclusive; asi como sus familiares
mencionados en el articulo 47, estan prohibidos de ingresar bajo ningin modo o
condicién y en momento alguno a las diferentes Sedes del CNP. No obstante ello, el
Consejo Directivo en los supuestos previstos en los numerales 4.3. y 4.4.
precedentes, atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso, podra
exceptuar al ex asociado y sus familiares de la prohibicién referida, con conocimiento
de la Asamblea General de Asociados.

Articulo 59.- El Consejo Directivo queda facultado para flexibilizar la aplicacion de
las sanciones previstas en este Capitulo cuando existan casos extraordinarios, de
fuerza mayor y debidamente sustentados que ameriten dicha determinacion vy,
siempre que cuente con la recomendacion favorable de la Junta Calificadora y de
Disciplina. En tal sentido y tratAndose de sanciones derivadas de la falta de pago
de obligaciones, el Consejo Directivo podra postergar la aplicacion de la sancién
por un maximo de doce (12) meses, otorgar periodos de gracia para el pago de
adeudos e incluso, en circunstancias excepcionales, condonar total o parcialmente
deudas si ello fuera indispensable, e incluso autorizar la reincorporacion de
asociados que hayan sido separados definitivamente por la falta de pago de sus
obligaciones.

El asociado separado en aplicacion del numeral 4.6 del articulo 58 de los
Estatutos, podra ser readmitido siempre que se acredite fehacientemente y a
satisfaccién del Consejo Directivo, las causas de fuerza mayor que originaron el
incumplimiento de las obligaciones a que se contrae el referido articulo.

Esta readmision sélo podra considerarse por una sola vez y el tiempo transcurrido
de la separacién, no sera computable para los efectos de su antigiedad como

miembro de la Asociacion.

El plazo para solicitar la readmisién no podra ser mayor a seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de su separacion.
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Para las demas causales de Separacion Definitiva, ésta Unicamente podra ser
modificada por Asamblea General.

Articulo 60.- El tiempo que dure la suspension temporal de derechos de un asociado
no sera considerado para efectos del computo de su antigiiedad como miembro del
CNP.

La suspensién temporal de derechos de un asociado importa la privacién de éstos por
el término de la sancién y lo inhabilita a él y a sus familiares para concurrir a las Sedes
del CNP, no exonerandolos del pago de las cuotas ordinarias mensuales y/o
extraordinarias y demas obligaciones contraidas con la Institucion.

Articulo 61.- Los organismos disciplinarios podran aplicar al asociado una sancién
mas benigna que la que corresponda a sus familiares directamente responsables,
cuando aquél demuestre que le ha sido imposible evitar o prever la infraccion
cometida por éstos.

Articulo 62.- Constituye un motivo para sancién drastica y de méaximo rigor, si la
infraccion es cometida por un miembro del Consejo Directivo, Junta Revisora de
Cuentas y Junta Calificadora y de Disciplina.

TiTULO I

ORGANOS DE LA INSTITUCION

CAPITULO |

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 63.- La organizacion administrativa del CNP se encuentra integrada por los
siguientes 6rganos:

1. Organo Supremo.- Encargado de regir los destinos de la Institucion y de adoptar
las decisiones fundamentales para su gobierno y existencia, con supremacia
sobre cualquier otro érgano social:

1.1. Asamblea General de Asociados

2. Organo de Direccion.- Encargado de dirigir, administrar y representar a la
Institucion:
2.1. Consejo Directivo

2.2. Gerencia General

3. Organos Auténomos.- Son equipos de trabajo que por el caracter de sus
funciones no estan subordinados al Consejo Directivo y tienen estrecha
vinculacion con la Asamblea General de Asociados.
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3.1. Junta Revisora de Cuentas.
3.2. Comité Electoral.

Organos de Asesoramiento.- Encargados de presentar permanentemente sus
recomendaciones al Consejo Directivo:

4.1. Junta Calificadora y de Disciplina.
4.2. Comision Juridica.

Organos de Apoyo.- Encargados de prestar colaboracién permanente al Consejo
Directivo en el ejercicio de sus funciones:

5.1. Tesoreria.
5.2. Secretaria.

Organos de Linea.- Son equipos de trabajo de caracter permanente en las
areas de actividad designadas por el Consejo Directivo.

6.1. Junta Econémica.
6.2. Juntas de Administracion.
6.2.1. Junta de Administracion de la Sede "Callao".
6.2.2. Junta de Administracion de la Sede "San Borja".
6.2.3. Junta de Administracion de la Sede "Balneario de la Marina".
6.2.4. Junta de Administracion de la Sede "El Remanso".
6.2.5. Junta de Administracion de la Sede "Club Nautico".
6.2.6. Otras que correspondan al establecerse nuevas sedes.
6.3. Comisiones Operativas.
6.3.1. Comision de Deportes.
6.3.2. Comision de Actividades Sociales y Culturales.
6.3.3. Comision de Informacion y Relaciones Publicas.

6.3.4. Otras que nombre el Consejo Directivo.
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CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

SUBCAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64.- La Asamblea General de Asociados es el 6rgano supremo del CNP y
sus decisiones y resoluciones adoptadas de acuerdo a Ley y al presente Estatuto,
expresan la voluntad de la Institucién y son obligatorias para todos los asociados, ain
para aquellos que hubieren votado en contra, se hubieren abstenido de votar o
estuvieren ausentes.

Las Asambleas Generales de Asociados se celebraran dentro de la localidad donde
se encuentre ubicado el domicilio social o en cualquier lugar de las provincias de Lima
o Callao. Preferentemente, las asambleas se realizaran en los locales de las Sedes
del CNP.

Articulo 65.- Las Asambleas Generales de Asociados seran Ordinarias,
Extraordinarias y Eleccionarias y se llevaran a cabo de acuerdo con las disposiciones
gue establece el presente Estatuto.

Podrén celebrarse simultineamente las asambleas mencionadas en el parrafo
precedente, siempre que se reina el quérum necesario.

Articulo 66.- Son miembros de las Asambleas Generales de Asociados y en ellas
tendrén derecho a voz y voto, los Asociados Activos Marinos, los Asociados Activos
Civiles, los Asociados Honorarios que hayan sido Asociados Activos y los Asociados
Vitalicios cuando les corresponda este derecho, que figuren en el Padron de
Asociados del CNP y cuyos derechos no estén suspendidos por aplicacion del inciso
3 del articulo 58, encontrandose por tanto aptos para ejercerlos.

Ningun Asociado tiene derecho por si mismo a méas de un voto.

Los Asociados Activos Filiales podran asistir a las Asambleas Generales de
Asociados en calidad de observadores.

Los Asociados Ausentes, por su propia situaciéon, no son miembros de las Asambleas
Generales de Asociados, excepcion hecha de los Asociados Activos Marinos en
situacion de actividad que adquieran la condicién de ausentes por razones propias del
Servicio. Los Asociados Transitorios, por la naturaleza temporal de su vinculo con el
CNP, tampoco son miembros de las asambleas.

Articulo 67.- La convocatoria a Asamblea General de Asociados sera efectuada por
el Presidente del Consejo Directivo. En caso de ausencia temporal, impedimento o
vacancia del Presidente del Consejo Directivo, la convocatoria a Asamblea General de
Asociados la hara el Vicepresidente. En defecto de éste y por expresa disposicion de
este Estatuto, la convocatoria la efectuara el Director Secretario.

El Presidente del Consejo Directivo convocara a Asamblea General de Asociados
mediante aviso publicado por una (1) sola vez en uno de los diarios de mayor
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circulacion de la ciudad de Lima, en el que se indicara de manera precisa la fecha,
hora y lugar de la reunién; asi como todos los asuntos que constituyan la agenda u
orden del dia a tratar. El aviso debera publicarse con una anticipacién no menor de
siete (7) dias calendario de la fecha sefialada para la asamblea.

Podra hacerse constar en el aviso la fecha en que se reunira la Asamblea General de
Asociados en segunda convocatoria, si ésta procede. Entre la primera y segunda
convocatoria deberan mediar por lo menos treinta (30) minutos.

Sin perjuicio de lo indicado, el Director Secretario esta autorizado para informar a los
asociados con derecho a voz y voto, acerca de la convocatoria a asambleas mediante
circulares, notas en los boletines del CNP y comunicados expuestos en las pizarras
de las diversas Sedes de la Institucién; asi como, previa coordinacion con la Marina
de Guerra del Pert, mediante Mensaje Naval a todos los bugues y dependencias de
dicho Instituto. La informacién que, de acuerdo a lo antes indicado, pudiera enviar el
Director Secretario a los referidos asociados es facultativa y no constituye en ningin
caso requisito formal para la convocatoria.

Articulo 68.- En las Asambleas Generales de Asociados sélo podran tratarse los
asuntos que hayan motivado su convocatoria, quedando terminantemente prohibido
tratar asuntos no contemplados en ella y siendo de hecho nulo cualquier acuerdo que
se tomare, aunque hubiera sido por unanimidad.

Articulo 69.- Salvo en el caso previsto en el articulo 90, la Asamblea General de
Asociados sera presidida por el Presidente del Consejo Directivo y actuara como
Secretario el Director Secretario. En ausencia del Presidente o del Vicepresidente del
Consejo Directivo, la presidira el integrante del Consejo Directivo de mayor antigiiedad
como asociado. En defecto de todos, actuaran como presidente y secretario los
asociados designados por la propia asamblea.

El presidente de la asamblea esta obligado a garantizar el pleno derecho de expresion
de los asociados con derecho a voz y voto, asistentes a la reunion.

Articulo 70.- La Asamblea General de Asociados se constituira validamente en
primera convocatoria, con la concurrencia de méas de la mitad de los asociados con
derecho a voz y voto a que se refiere el primer parrafo del articulo 66. En segunda
convocatoria bastara la presencia de cualquier nimero de dichos asociados.

Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea se adoptaran con el voto favorable de
mas de la mitad de los asociados con derecho a voz y voto que hubieran asistido,
salvo lo dispuesto en el articulo 84.

Esta prohibida la adopcién de acuerdos por aclamacién.

Articulo 71.- Los asociados con derecho a voz y voto podran hacerse representar en
la asamblea Unicamente por otro asociado con igual derecho, quien no podra
representar a méas de un miembro de la Institucion. La representacion se otorgara por
escritura publica, salvo que se confiera con caracter especial para una asamblea
determinada, en cuyo caso podra ser otorgada mediante carta poder con firma
certificada ante Notario.
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Para ejercer la representacion, se deberan entregar los poderes al Consejo Directivo
hasta tres (3) dias calendario antes de la asamblea.

La representacion a que se refiere este articulo no es vélida para la Asamblea
General Eleccionaria de Asociados.

Articulo 72.- Podran concurrir a cualquier Asamblea General de Asociados los
abogados, asesores, auditores, contadores, funcionarios, profesionales y técnicos en
general al servicio de la Institucién u otras personas que tuvieran interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, cuando asi lo disponga la propia asamblea o el
Consejo Directivo, quienes participaran con voz pero sin voto.

Articulo 73.- Las Asambleas Generales de Asociados se cefiiran al procedimiento
siguiente:

1. Lista, verificacion del quérum e instalacion de la Asamblea.

2. Agenda u orden del dia.

3.  Lectura del Acta de la Asamblea anterior, cuando corresponda.
4. Tratamiento de los asuntos materia de la convocatoria.

5.  Designacion de asociados que habran de firmar el acta.

6. Cierre de la Asamblea.

Las Asambleas Generales Eleccionarias de Asociados quedan exceptuadas del
procedimiento antes indicado, en todo aquello que se oponga a las normas que las
regulan, establecidas en el Subcapitulo IV del Capitulo Il del Titulo 11l

Articulo 74.- Las reuniones de Asamblea General de Asociados y los acuerdos
adoptados en ellas constaran, por cualquier medio, en acta que expresard un
resumen de lo acontecido en cada reunién. Las actas se asentaran en un libro
especialmente abierto a dicho efecto o en hojas sueltas numeradas en forma
correlativa, debidamente legalizados.

El Presidente del Consejo Directivo sera responsable de que el libro o las hojas
sueltas numeradas mencionados en el parrafo precedente, se lleven con las
formalidades de ley.

Para las actas se observaran las reglas siguientes:

1. En el acta de cada Asamblea General de Asociados debera constar el lugar,
fecha y hora en que se realiz6; la indicacion de si se celebr6 en primera o
segunda convocatoria; el nombre de los Asociados con derecho a voz y voto
presentes o de quienes los representaron; el nombre de quienes actuaron como
Presidente y Secretario; la indicacion, en su caso, de la fecha y el periédico en
gue se publicé el aviso de la convocatoria; la forma y resultado de las votaciones
y los acuerdos adoptados.
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Cualquier asociado con derecho a voz y voto concurrente 0 su representante y
las personas que hubieran sido invitadas a la reunién, estan facultados para
solicitar que quede constancia en el acta del sentido de sus intervenciones y de
los votos que, en su caso, hayan emitido.

El acta, incluido un resumen de las intervenciones referidas en el inciso
precedente, sera redactada por el Secretario el dia de la reunién o a mas tardar
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la celebracién de la
Asamblea General de Asociados.

Cuando el acta sea aprobada en la misma asamblea, ella debera contener
constancia de dicha aprobacion y sera firmada, cuando menos, por el Presidente
y el Secretario que actuaron en la reunién y por un asociado con derecho a voz y
voto designado al efecto.

Cuando el acta no sea aprobada en la misma asamblea, se designard a no
menos de dos asociados con derecho a voz y voto para gue, conjuntamente con
el Presidente y el Secretario, la revisen, aprueben y firmen. El acta debe quedar
aprobada y firmada dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
celebracion de la Asamblea General de Asociados.

Cualquier asociado con derecho a voz y voto concurrente a la Asamblea General
de Asociados tiene derecho a firmar el acta.

El acta tendré fuerza legal desde su suscripcion.

Excepcionalmente, cuando por cualquier circunstancia no pudiera asentarse el
acta de una Asamblea General de Asociados en la forma establecida en el
primer parrafo de este articulo, se extendera y firmara por todos los asociados
con derecho a voz y voto concurrentes en un documento especial, dejandose
constancia de la imposibilidad al final de dicho documento, el que se adherira o
transcribira al libro o a las hojas sueltas numeradas no bien éstos se encuentren
disponibles. El documento especial serd entregado al Presidente del Consejo
Directivo, quien sera responsable de cumplir con lo antes sefialado en el mas
breve plazo.

Cualquier asociado, aungque no hubiera asistido a la asamblea, tiene derecho de
obtener, a su propio costo, copia certificada del acta correspondiente o de la
parte especifica que sefiale. El Director Secretario esta obligado a extenderla,
bajo su firma y responsabilidad, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
calendario contados a partir de la fecha de recepcion de la respectiva solicitud.

Las certificaciones relativas a los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales
de Asociados seran expedidas por el Director Secretario.

Articulo 75.- Bajo responsabilidad del Director Secretario, las listas de asistentes de
las Asambleas Generales de Asociados deberan guardar estricta correlacion con el
Padrén de Asociados actualizado de la Institucion y deberan ser debidamente
archivadas a efectos de acreditar, cuando corresponda, la legal y correcta asistencia a
cada asamblea.
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Articulo 76.- Los acuerdos y resoluciones adoptados en una Asamblea General de
Asociados podran ser reconsiderados en otra asamblea, constituida al menos por un
nimero de asociados con derecho a voz y voto igual al que concurrié a la primera,
pero se necesitara el voto favorable de méas de los dos tercios (2/3) de dichos
asociados para sancionar el nuevo acuerdo o resolucion.

Toda mocién que sea rechazada por la Asamblea con motivo de un pedido de
reconsideracion, no podra volver a ser presentada sino después de transcurridos dos
(2) afios desde la fecha de su rechazo.

Articulo 77.- Siempre que el Consejo Directivo considere que un asunto de
competencia de la Asamblea General de Asociados se deba resolver inmediatamente
0 a corto plazo, remitird una circular a los asociados con derecho a voz y voto
adjuntando una hoja de consulta que tendra el caracter de plebiscito, para que en
caso que no puedan asistir fisicamente a la asamblea, se les considere presentes y se
pronuncien a favor, en contra o se abstengan en relacién al asunto consultado, lo que
requerira una previa exposicion de motivos en la circular respectiva. Las respuestas a
la hoja de consulta, remitidas por los asociados con derecho a voz y voto que no
asistan a la asamblea, seran consideradas como votos para efectos del computo final
de la votacion, dandoseles previa lectura.

SUBCAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Articulo 78.- La Asamblea General Ordinaria de Asociados se realizara el segundo
sabado del mes de julio de los afios impares, en la hora y lugar que se sefiale en la
convocatoria.

No obstante lo indicado, podréa efectuarse esta asamblea en fecha diferente a la antes
indicada, cuando existan razones imponderables que justifiquen la variacién de fecha
y haya acuerdo expreso del Consejo Directivo.

Articulo 79.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria de Asociados lo
siguiente:

1. Pronunciarse sobre la gestion social contenida en la Memoria del Periodo Social
correspondiente, presentada por el Presidente del Consejo Directivo, pudiendo
aprobarla o desaprobarla.

2. Pronunciarse sobre los Estados Financieros e Inventario del Periodo Social
respectivo y sobre los demas balances y cuentas de la Institucién, presentados
por el Presidente del Consejo Directivo, pudiendo aprobarlos o desaprobarlos.

3. Proceder a la instalacion de los miembros del Consejo Directivo y Junta Revisora
de Cuentas, con la excepcion prevista en el Ultimo parrafo del articulo 101.
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SUBCAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

Articulo 80.- La Asamblea General Extraordinaria de Asociados se llevara a cabo:

Cuando el Estatuto Social lo disponga.

Cuando lo acuerde el Consejo Directivo, en consideraciéon a la naturaleza del
asunto de que se trate.

Cuando lo soliciten por escrito no menos de la décima parte de los Asociados. La
convocatoria sera efectuada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 67, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes de la presentacion de la solicitud.

Articulo 81.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados lo

siguiente:

1. Interpretar las disposiciones contenidas en el Estatuto Social.

2. Modificar total o parcialimente el Estatuto Social.

3. Autorizar la compra, venta, permuta y, en general, la enajenacién de los bienes
inmuebles del CNP; asi como la constitucién de hipotecas sobre éstos.

4. Establecer y/o reducir los montos de las cuotas extraordinarias, a pedido del
Consejo Directivo.

5. Fijar y/o madificar el monto de los certificados de aportacion.

6.  Aprobar las donaciones que con fines benéficos proponga el Consejo Directivo.

7. Conocer y resolver cualquier asunto que el Consejo Directivo someta a su
consideracion.

8. Establecer otras sedes, filiales u oficinas del CNP en cualquier lugar de la
Republica.

9. Autorizar al Consejo Directivo los montos de inversion y/o endeudamiento.

10. Designar a los Asociados Honorarios.

11. Pronunciarse sobre la vacancia del Presidente del Consejo Directivo y, en su
caso, nombrar a su reemplazante.

12. Elegir a los integrantes del Comité Electoral, en caso que el Consejo Directivo no
pueda hacerlo debido a la vacancia multiple de sus miembros.

13. Acordar la disolucién del CNP; asi como resolver sobre su liquidacion, con la

excepcion dispuesta en el segundo parrafo del articulo 166.
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14. Conocer y resolver en los casos en que la ley o el Estatuto dispongan su
intervencion y en cualquier otro que requiera el interés de la Institucion.

Articulo 82.- La solicitud a que se refiere el inciso 3 del articulo 80 sera dirigida al
Presidente del Consejo Directivo y se especificara en ella, con claridad y precisién, el
objeto de la reunion; asi como las razones que justifican el pedido. De convocarse a la
asamblea, ésta tratara exclusivamente acerca del objeto sefialado en la solicitud de
los asociados.

Cuando la solicitud de los asociados no fuera atendida dentro de los treinta (30) dias
calendario de haber sido presentada o fuera denegada, los asociados podran
presentar una solicitud al juez competente conforme a ley.

Articulo 83.- Si los Asociados Vitalicios acuerdan espontaneamente prestar su
colaboracion econémica a un determinado fin dentro de la Institucion, solicitaran al
Consejo Directivo la convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria de
Asociados para dicha categoria de miembros del CNP. La solicitud debera ser firmada
por no menos de veinticinco (25) Asociados Vitalicios y el acuerdo sera valido y
obligara a todos los asociados de esta categoria, si el nimero de votos a favor
corresponde a las tres quintas partes del total de Asociados Vitalicios que figuran en el
Padrén de Asociados del CNP.

Articulo 84.- Para que la Asamblea General Extraordinaria de Asociados pueda
adoptar validamente acuerdos relativos a los asuntos mencionados en los incisos 2, 3,
9y 14 del articulo 81, es necesaria, ademas de la concurrencia sefialada en el primer
parrafo del articulo 70, que los acuerdos se adopten, en primera convocatoria, con el
voto favorable de méas de la mitad de los asociados con derecho a voz y voto que
hubieran concurrido y, en segunda convocatoria, con el voto favorable de los
miembros asistentes que representen no menos de la décima parte de los asociados
con derecho a voz y voto de la Institucion.

SUBCAPITULO IV

ASAMBLEA GENERAL ELECCIONARIA DE ASOCIADOS

Articulo 85.- La Asamblea General Eleccionaria de Asociados sera convocada para
elegir, bajo el sistema de lista completa, a los integrantes del Consejo Directivo y de la
Junta Revisora de Cuentas.

La Asamblea General Eleccionaria de Asociados se realizara cada dos (2) afios en las
fechas que a continuacion se indican:

1. El dltimo sadbado y domingo consecutivos del mes de junio de los afios impares,
cuando se presenten dos (2) o mas listas completas de candidatos.

2. En forma simultanea con la Asamblea General Ordinaria de Asociados a que se
refiere el articulo 78, cuando se presente una (1) sola lista completa de
candidatos.

No obstante lo indicado, podra efectuarse esta asamblea en fechas diferentes a las
antes indicadas, cuando existan razones imponderables que justifiquen la variacion de
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fecha y haya acuerdo expreso del Consejo Directivo o, en el caso previsto en el Ultimo
parrafo del articulo 101. En este dltimo supuesto, la Asamblea General Eleccionaria
de Asociados se realizara en fecha Unica fijada por el Comité Electoral.

La convocatoria a la Asamblea General Eleccionaria de Asociados, previa
coordinacion con el Comité Electoral, sera efectuada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 67 del Estatuto, excepto en cuanto al aviso de convocatoria que debera
publicarse con una anticipacion no menor de sesenta (60) dias calendario de la
primera fecha de las dos que alternativa y necesariamente deberan sefialarse para la
realizacion del acto, conforme a las reglas establecidas en los incisos 1 y 2 que
preceden. Tratdndose del caso contemplado en el Ultimo péarrafo del articulo 101, el
aviso de convocatoria debera publicarse con no menos de cuarenta (40) dias
calendario de anticipacion de la fecha Unica establecida para la reunion.

Articulo 86.- Las listas completas de candidatos conformadas de acuerdo a lo que
sefialan en los articulos 98 y 124, seran presentadas al Comité Electoral hasta el
ultimo domingo del mes de mayo a las 18:00 horas o, en caso de haberse
sefialado fechas diferentes a las indicadas en los incisos 1 y 2 del articulo 85 o de
ser el supuesto previsto en el Ultimo parrafo del articulo 100, hasta veinte dias (20)
dias calendario posteriores a la publicacion del aviso de convocatoria, fechas
luego de las cuales se declarara cerrado el proceso de inscripciones.

Las listas deberan ser presentadas con el respaldo de no menos de cien (100)
firmas de Asociados Activos con derecho a voz y voto que se encuentren aptos en
el ejercicio de sus derechos, a quienes se considerard como proponentes. El
nimero de Asociados Activos Civiles proponentes, no podra exceder el 20% de
los Asociado Activos firmantes. El Asociado Activo propuesto para cualquier cargo
solamente podra hacerlo en una de las listas.

Articulo 87.- Las listas completas de candidatos deberan contener los siguientes
datos:

1. En la parte superior de cada una de las hojas, se consignara la relacién integra
de los candidatos que postulen a los cargos del Consejo Directivo y Junta
Revisora de Cuentas.

2. En la parte inferior se consignara el nombre, firma y nimero de registro de los
Asociados Activos Marinos proponentes.

La solicitud de inscripcién de una lista especificara también la némina integra de
candidatos con su respectivo nimero de registro, la relacion de no menos de tres (3)
personeros, que seran asociados con derecho a voz y voto que no postulen y, debera
ser firmada por el candidato a Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 88.- Concluida la inscripcion de listas, el Comité Electoral dispondra la
exhibicién de un extracto de cada solicitud en las pizarras de las Sedes del CNP por
un lapso no menor de cuatro (4) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
de inscripciones, con el objeto de poder recibir durante ese plazo las observaciones
ylo tachas que se formulen contra los candidatos. Ademas, para fines de mayor
informacion, la relacion de listas postulantes podra ser puesta en conocimiento de los
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asociados con derecho a voz y voto mediante circular remitida por el Director
Secretario.

Articulo 89.- Vencido el plazo de formulacién de observaciones y/o tachas, el Comité
Electoral revisara las listas presentadas y declarara la aptitud de los postulantes.
Simultaneamente, de ser el caso, determinara la fecha exacta en que se realizara la
Asamblea General Eleccionaria de Asociados en base al ndmero de listas
presentadas.

En caso que la postulacién de algun integrante de una lista completa de candidatos no
estuviera de acuerdo con las reglas establecidas en este Estatuto, el Secretario del
Comité Electoral notificarda al postulante a la Presidencia del Consejo Directivo de
dicha lista, para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas proceda a
reemplazar al integrante cuya candidatura no se encuentre conforme.

Las listas completas de candidatos que resulten aptas; asi como la informacién sobre
la fecha exacta de celebracion de la Asamblea General Eleccionaria, en su caso,
deberan ser exhibidas en las pizarras de las Sedes del CNP e informadas mediante
aviso publicado por una (1) sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion de la
ciudad de Lima, con una anticipacién no menor de veinte (20) dias calendario de la
fecha fijada para la reunion o, en el supuesto previsto en el Ultimo parrafo del articulo
101, al menos diez (10) dias calendario antes de la fecha establecida. Ademas, para
fines informativos, podran ser comunicadas a los asociados con derecho a voz y voto
mediante circular que remitira el Director Secretario.

Una vez declaradas aptas, las listas completas de candidatos no podran ser
modificadas en ningln caso.

Articulo 90.- La Asamblea General Eleccionaria de Asociados sera presidida por el
Presidente del Comité Electoral y en la secretaria actuara el Secretario de dicho
6rgano.

Al iniciarse la asamblea, el Secretario dara lectura al aviso de convocatoria y luego a
la(s) lista(s) completa(s) de candidatos apta(s), verificandose a continuacién el
cumplimiento de las normas estatutarias correspondientes.

Articulo 91.- Los asociados con derecho a voz y voto que no se encuentren en el
area de Lima y Callao tendran derecho pero no obligacion a voto, no siendo aplicable
en este caso la infraccién prevista en el inciso 7 del articulo 54.

El Comité Electoral dispondra la remision a los asociados referidos en el péarrafo
precedente, de Boletas de Eleccién y sobres cerrados en caso de haber dos o mas
listas participantes o, de una hoja de consulta si sélo se hubiera presentado una (1)
lista completa de candidatos. Los sobres con las Boletas de Eleccion y, en su caso,
las hojas de consulta que sean remitidas por sus destinatarios antes del cierre de la
votacion, seran considerados votos para efecto del cémputo final.

La recepcion de las Boletas de Eleccion y, en su caso, hojas de consulta, remitidas
por correo terminard a las 16:00 horas del Ultimo dia habil anterior a la asamblea.
Toda Boleta de Eleccion u hoja de consulta que llegue después de este plazo sera
considerada extemporanea y no recibida, para todos sus efectos.
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Articulo 92.- Cuando se presenten dos (2) o mas listas completas de candidatos, la
Asamblea General Eleccionaria de Asociados se llevard a cabo de acuerdo a las
siguientes reglas y procedimiento:

1.

La asamblea se constituira en primera convocatoria a las 09:30 horas y, en
segunda convocatoria, a las 10:00 horas de los dias sabados y domingos
respectivos o de la fecha Unica establecida y durara hasta las 16:00 horas de
tales dias.

La votacién seré personal y secreta, para lo cual se instalaran mesas electorales
en el local en donde se lleve a cabo la reunion, en nimero necesario y en orden
alfabético segun categorias de asociados con derecho a voz y voto. Las mesas
estaran integradas por tres (3) asociados con derecho a voz y voto nombrados
por el Comité Electoral.

Los personeros de las listas participantes cumpliran la labor de observacion de la
votacion e informaran al Comité Electoral de cualquier irregularidad que se
produzca.

Para el funcionamiento de las mesas electorales, sera indispensable la
presencia de dos (2) de sus miembros. En caso de ausencia de mas de uno, el
Comité Electoral podra reemplazar a los titulares con otros asociados con
derecho a voz y voto que se encuentren presentes.

La "Boleta de Eleccion" es la cédula de votacion que contiene las listas de
candidatos declaradas aptas por el Comité Electoral, en un formato tal que
permita desglosar e identificar la lista seleccionada por el asociado votante, al
momento del acto electoral.

Iniciada la asamblea conforme a lo indicado en el segundo parrafo del articulo
90, se verificard a continuacién la conformidad del material electoral y la
asistencia de los miembros de las mesas electorales designados por el Comité
Electoral. Acto seguido, el Presidente y los demas miembros del Comité
Electoral procederan a emitir su voto y a depositarlo en las anforas ubicadas en
las mesas electorales que les correspondan; luego de ello, se invitara a los
asociados con derecho a voz y voto aptos para la votaciéon, que hubieran
concurrido 0 que posteriormente se hagan presentes en la asamblea, a que
ejerciten su derecho al voto.

Para efecto de la votacién, cada asociado con derecho a voz y voto se
presentara a la mesa electoral que le corresponde y luego de identificarse con su
"Carné de Asociado del Centro Naval del Perd", recibird una "Boleta de Eleccion”
y un sobre. Recibidos éstos, el asociado votante se dirigira a una cAmara secreta
instalada a inmediaciones de la mesa electoral, lugar donde procedera a emitir
su voto, colocandolo en el sobre referido; luego, regresara a la mesa electoral y
entregara el sobre a su Presidente, quien lo depositard en el anfora
correspondiente. El asociado votante firmara a continuacion la lista de asistentes
a la asamblea.

A las 16:00 horas de cada dia o de la fecha Unica establecida se cerrara la

votacion. Cada mesa electoral formulara el acta correspondiente, efectuandose

el escrutinio por mesa el Ultimo dia o en la fecha Unica fijada y verificandose
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10.

previamente que el nimero de votos emitidos en cada mesa corresponda al
nimero de asociados que han sufragado de acuerdo a la lista de asistentes
respectiva, incluyendo a aquellos asociados que hubieran remitido el sobre con
la Boleta de Eleccion segun lo establecido en el articulo 91.

Los miembros de las mesas electorales estan obligados a:

9.1. Identificar a los votantes en la forma indicada en el inciso 7 precedente. Por
excepcion y con autorizacion del Presidente del Comité Electoral, podra
identificarse a un asociado mediante otro documento de identidad.

9.2. Verificar la firma de los votantes en la lista de asistentes a la asamblea.

9.3. Colaborar con los personeros de las listas participantes en el desempefio
de sus funciones.

9.4. Efectuar el conteo de votos.
9.5. Realizar el recuento de los votos que obtuvo cada lista participante.

9.6. Certificar el resultado final de la votacion en la mesa, mediante acta firmada
por todos los miembros de la mesa.

Entregados los resultados de cada mesa electoral, el Comité Electoral procedera
al escrutinio final de la votacion. Para que resulte elegida una lista completa de
candidatos se requiere que obtenga la mayor votacion en la asamblea. En caso
de empate se decidira por sorteo.

Articulo 93.- Cuando se presente sélo una (1) lista completa de candidatos, la
Asamblea General Eleccionaria de Asociados se llevard a cabo de acuerdo a las
siguientes reglas y procedimiento:

1.

La asamblea se constituira en la forma sefialada en el primer parrafo del articulo
70y antecederd, en su caso, a la Asamblea General Ordinaria de Asociados que
se hubiera convocado simultaneamente.

Iniciada la asamblea de acuerdo a lo indicado en el segundo parrafo del articulo
90, el Presidente procedera a presentar a consideracion de ésta la situacion de
lista Unica, solicitando a los asociados con derecho a voz y voto asistentes que
se pronuncien respecto a la aprobacion o no de la designacién de los candidatos
integrantes de dicha lista para los cargos materia de eleccion, a efecto de
proceder a la proclamacion correspondiente.

Luego de las deliberaciones pertinentes, la decision de la asamblea sera
adoptada con el voto favorable de mas de la mitad de los asociados con derecho
a voz y voto que hubieran asistido, incluyendo a quienes hubieran remitido hojas
de consulta segun lo dispuesto en el articulo 91.

Las no conformidades deberan hacerse constar en el acta de la asamblea.
En caso de no ser aprobada la designacién de los candidatos de la lista Unica,

los integrantes del Consejo Directivo y de la Junta Revisora de Cuentas seran
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nombrados por consenso y unanimidad de votos de los miembros presentes en
la asamblea, entre los asociados con derecho a voz y voto asistentes que redinan
los requisitos estatutarios respectivos. Uno o mas miembros de la lista
rechazada podran ser designados como integrantes de los 6rganos
mencionados.

Articulo 94.- Producido el escrutinio final de la votacién conforme al inciso 10 del
articulo 92 o, en su caso, adoptadas las decisiones a que se refieren los incisos 3 6 5
del articulo 93, el Comité Electoral proclamaré a la lista de candidatos elegida ante los
asociados presentes.

A continuacion, el Presidente de la Asamblea General Eleccionaria de Asociados y
Presidente del Comité Electoral procedera a declarar la eleccion y nombramiento de
los nuevos miembros del Consejo Directivo y de la Junta Revisora de Cuentas, por el
periodo para el que hubieran resultado elegidos, con lo que concluira la asamblea.

Articulo 95.- Los acuerdos del Comité Electoral constaran en actas que se asentaran,
por expresa disposicion de este Estatuto y por ser decisiones que permitiran la
celebracion de la Asamblea General Eleccionaria de Asociados, en el libro u hojas
sueltas numeradas de actas de Asamblea General de Asociados. Las formalidades de
las actas se sujetaran, en cuanto sea pertinente, a las reglas establecidas en el
articulo 74.

Articulo 96.- La copia certificada por Notario del acta de la Asamblea General
Eleccionaria de Asociados en la que se proclama a la lista de candidatos ganadora y
se declara la eleccion y nombramiento de los miembros del Consejo Directivo y de la
Junta Revisora de Cuentas, sera el instrumento que permitira, conjuntamente con los
documentos adicionales que resulten necesarios, la inscripcion del nombramiento de
los aludidos miembros en la Partida Electronica del CNP, obrante en el Registro de
Personas Juridicas del Callao - Libro de Asociaciones.

Articulo 97.- El Comité Electoral pondra en conocimiento de la Junta Calificadora y
de Disciplina cualquier fraude o intento de éste, debidamente comprobado, que se
cometa durante la asamblea, para efecto de la aplicacién del numeral 4.8 del articulo
58.

CAPITULO Il

CONSEJO DIRECTIVO

SUBCAPITULO |

ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 98.- El Consejo Directivo es el 6rgano colegiado encargado de la direccion,
administracién y representacion del CNP. Esta integrado por dieciocho (18) Directores
elegidos en Asamblea General Eleccionaria de Asociados, quienes ejerceran
respectivamente los cargos siguientes:

1. Presidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Vicealmirante
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10.

11.

12.

13.

14.

Vicepresidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Contralmirante.

Director Secretario.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Navio.

Director Tesorero.
Asociado Activo Marino en situaciéon de actividad con Grado de Capitan de
Navio.

Director Ejecutivo de la Sede "Callao”.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Director Ejecutivo de la Sede "San Borja".
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Director Ejecutivo de la Sede "Balneario de la Marina".
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Director Ejecutivo de la Sede "El Remanso".
Asociado Activo Marino en situacién de actividad con Grado de Capitan de
Navio o Capitan de Fragata.

Director Ejecutivo de la Sede "Club Nautico".
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Director de Deportes.
Asociado Activo Marino en situacién de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Director de Actividades Sociales y Culturales.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Director de Informacion y Relaciones Publicas.
Asociado Activo Marino en situacién de actividad con Grado de Capitan de Navio
o Capitan de Fragata.

Vocal.
Asociado Activo Marino en situaciéon de actividad con Grado de Capitan de
Fragata o Capitan de Corbeta.

Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Corbeta o Teniente Primero.
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15. Vocal
Asociado Activo Marino en situacién de retiro

16. Vocal
Asociado Activo Marino en situacién de retiro

17. Vocal.
Asociado Activo Civil

18. Vocal
Asociado Activo Civil

El Presidente del Consejo Directivo sera llamado "Presidente del Centro Naval del
Per(", por expresa disposicion de este Estatuto.

Los cargos de Protesorero y Prosecretario seran asignados por el Consejo Directivo a
los Vocales Asociados Activos Marinos en situacion de actividad.

En caso que fueran establecidas nuevas Sedes del CNP, el Consejo Directivo en
ejercicio queda facultado para nombrar a los Directores Ejecutivos de tales Sedes,
aumentando el nimero de sus miembros. Los Directores Ejecutivos de las nuevas
sedes deberan ser Asociados Activos Marinos en situacion de actividad con Grado de
Capitan de Navio o Capitan de Fragata.

Articulo 99.- El plazo de duracion de cada periodo del Consejo Directivo es de dos
(2) afos. Este 6rgano se renueva totalmente al término de su periodo, incluyendo a
aquellos Directores que fueron designados por él para completar periodos.

La instalacion del Consejo Directivo se efectuara en Asamblea General Ordinaria de
Asociados, con la excepcion dispuesta en el Ultimo péarrafo del articulo 101.

El periodo del Consejo Directivo se inicia el dia de la instalacion de sus miembros y
termina al resolver la Asamblea General Ordinaria de Asociados sobre la Memoria y
los Estados Financieros e Inventario del Periodo Social respectivo y al instalar a los
miembros del nuevo Consejo Directivo.

En el supuesto que los Asociados Activos Marinos elegidos en los cargos
mencionados en los incisos 1 al 13 inclusive del articulo 98 precedente, pasen a la
Situacion de Retiro, continuaran en el ejercicio de sus cargos como miembros del
Consejo Directivo hasta la conclusion del periodo para el que fueron elegidos, salvo
que la Asamblea General de Asociados o el Consejo Directivo, previa recomendacion
de la Junta Calificadora y de Disciplina, determinen lo contrario.

Queda establecido en el presente Estatuto que mientras no se produzca, por cualquier
circunstancia, la eleccién y designacion de un nuevo Consejo Directivo en Asamblea
General Eleccionaria de Asociados, el Consejo Directivo en ejercicio continuara en
funciones, aun cuando hubiera concluido su periodo, en salvaguarda de la estabilidad
legal del CNP 'y de la continuidad de su administracién.

Articulo 100.- Para ser elegido miembro del Consejo Directivo se requiere como
minimo (1) afio ininterrumpido de antigiiedad como asociado con derecho a voz y
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voto, asi como estar al dia en el pago de las cotizaciones mensuales y demas
obligaciones econémicas.

Los miembros del Consejo Directivo podran ser reelegidos sélo por un nuevo periodo
consecutivo en el mismo u otro cargo. De haber sido reelegidos, podran volver a
postular en el afio en que termine el periodo de mandato del Consejo Directivo que
haya sucedido al que integraron o posteriormente.

Articulo 101.- El cargo de director vaca por:

1. Fallecimiento.

2. Renuncia.

3. Separacién o expulsion como asociado del CNP.
4.  Remocion dispuesta por el Consejo Directivo.

Las causales de vacancia sefialadas en los incisos precedentes seran consideradas y
aplicadas por el Consejo Directivo. La vacancia del Presidente se regira por lo
dispuesto en el cuarto parrafo de este articulo.

Si se produjera la vacancia de uno o mas directores, excepto la del Presidente, el
Consejo Directivo podra cubrir la vacante con otro asociado con derecho a voz y voto
apto para el cargo, a efecto de completar su nimero por el periodo que aun le resta.
La propuesta de nombramiento sera presentada por el Presidente de dicho 6rgano.

La vacancia del cargo de Presidente serd resuelta por la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, con arreglo a la atribucion sefialada en el inciso 12 del
articulo 81. La convocatoria a la asamblea se hara dentro de los treinta (30) dias
calendario posteriores al hecho que origina la vacancia, salvo que tal suceso hubiera
ocurrido con posterioridad al primero de abril del afio que corresponde realizar la
Asamblea General Eleccionaria de Asociados, en cuyo caso no habra convocatoria y
el Vicepresidente ocupara de manera interina el cargo de Presidente, hasta el final del
mandato. Si no fuera este el caso, producida la causal de vacancia, el Vicepresidente
asumira a titulo de encargado el despacho de la Presidencia, ejerciendo las
atribuciones del Presidente, en tanto la asamblea referida no se pronuncie sobre la
vacancia.

En caso que se produjera vacancia mdltiple de directores en nimero tal que no pueda
reunirse validamente el Consejo Directivo, debera realizarse convocatoria Judicial a
Asamblea General, con la finalidad de nombrar al Comité Electoral. Una vez
nombrado el Comité Electoral, su Presidente asumird de manera provisoria
exclusivamente la funcion del Presidente del Consejo Directivo en cuanto se refiere a
convocar de inmediato a Asamblea General Eleccionaria de Asociados para la
eleccion de un nuevo Consejo Directivo la que se realizard de acuerdo con las reglas
contenidas en el Subcapitulo 1V del Capitulo Il del Titulo Il de este Estatuto. El
Consejo Directivo elegido en esta Asamblea concluira el periodo trunco del anterior,
originado por la vacancia multiple de sus miembros y, su instalacién se producira en la
misma Asamblea General Eleccionaria de Asociados, constituyendo esta disposicion
una excepcion a lo normado en el inciso 3 del articulo 79.
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Articulo 102.- En caso de ausencia temporal, impedimento o vacancia, los cargos del
Consejo Directivo seran cubiertos en la forma siguiente:

1. Al Presidente lo reemplaza el Vicepresidente, sin perjuicio del caso de vacancia
previsto en el cuarto parrafo del articulo 101.

2. Al Vicepresidente lo reemplaza el Director que tenga mayor antigiedad como
Asociado Activo Marino en situacion de actividad.

3. Al Director Secretario lo reemplaza el Prosecretario
4. Al Director Tesorero lo reemplaza el Protesorero.

Los demas cargos se reordenaran de acuerdo a la decision que tome al respecto el
Consejo Directivo.

Articulo 103.- La ausencia sin excusa de un miembro del Consejo Directivo a tres (3)
sesiones consecutivas 0 a cinco (5) alternadas, determinara la vacancia de su cargo
por remocion.

Todo Director que esté impedido de ejercer sus funciones debera comunicarlo al
Presidente, a efecto que el Consejo Directivo considere la vacancia de su cargo con
arreglo al Estatuto.

Articulo 104.- Los miembros del Consejo Directivo seran solidariamente
responsables del manejo e inversion de los fondos sociales y de la gestion
administrativa, salvo que exista constancia expresa de su oposicion al acto que
perjudique los intereses de la Asociacion.

El Presidente del Consejo Directivo es responsable, conjuntamente con el Director
Tesorero y con los Directores Ejecutivos de las Sedes, del manejo y administracion
responsable y prudente de los fondos y recursos financieros de la Asociacion.

Articulo 105.- El Consejo Directivo se reunira por lo menos una (1) vez al mes, previa
convocatoria realizada por su Presidente con una anticipacion no menor de tres (3)
dias calendario de la fecha sefialada para la reunién. Las sesiones se celebraran
dentro de la localidad en donde se encuentre ubicado el domicilio social o en cualquier
lugar de las provincias de Lima o Callao.

La convocatoria se hara mediante esquela con cargo de recepcién, facsimil, correo
electrénico, mensaje naval u otro medio de comunicacion que permita obtener
constancia de recepcion, especificandose el dia, hora y lugar de la reunién y la
agenda u orden del dia con los temas a tratar.

También se reunira el Consejo Directivo a solicitud escrita de cuatro (4) o mas de sus
miembros o cuando lo solicite la Junta Revisora de Cuentas, en cuyos casos sera
obligatoria la asistencia del Presidente o del Vicepresidente.

Articulo 106.- EI quérum del Consejo Directivo serd la mitad mas uno de sus

miembros. Si el numero de Directores fuera impar, el quérum sera el nimero entero

inmediato superior al de la mitad de aquél. Para el computo del quérum no se tomara

en cuenta a los miembros que se hallen fuera de las provincias de Lima y Callao.
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Necesariamente el Presidente, el Vicepresidente o el Director Secretario deberan
concurrir a las sesiones.

Todos los Directores tendran derecho a voz y voto en las sesiones.

Los acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
asistentes.

En caso de empate en la votacion, el Presidente, o quien haga sus veces, tendra voto
dirimente.

La votacion sera secreta en los asuntos de caracter personal.

Articulo 107.- Las Sesiones del Consejo Directivo se sujetaran al procedimiento
siguiente:

1. Lista, verificacion del quérum y apertura de la sesion.
2. Agenda u orden del dia.
3. Lectura del acta de la sesion anterior.
4. Tratamiento de los asuntos materia de convocatoria.
4.1. Despachos.
4.2. Informes.
4.3. Pedidos.
5. Resoluciones o acuerdos.
6. Cierre de la Sesion.
Articulo 108.- Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Directivo deben ser
consignados, por cualquier medio, en actas que se asentardn en un libro
especialmente abierto a dicho efecto o en hojas sueltas numeradas en forma
correlativa, debidamente legalizados.
El Presidente del Consejo Directivo sera responsable de que el libro o las hojas
sueltas numeradas mencionados en el parrafo precedente se lleven con las
formalidades de ley.
Para las actas se observaran las reglas siguientes:
1. El acta debera expresar el lugar, fecha y hora de la sesién y el nombre de los
concurrentes; los asuntos tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de

votos emitidos; asi como las constancias que quieran dejar los directores,
sobretodo las oposiciones a que se refiere el inciso 5 siguiente.
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Salvo que sea aprobada en la misma sesion, el acta debera ser redactada por el
Director Secretario, incluidas las constancias referidas en el inciso 1 precedente,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la celebracion de la reunion.

Las actas deberan ser suscritas por el Presidente y el Director Secretario, en un
plazo maximo de quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de la sesion.

El director que estime que un acta adolece de inexactitudes u omisiones, tendra
el derecho de exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y
de firmar la adicién correspondiente.

El director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo del
Consejo Directivo, debe pedir que conste en el acta su oposicién. Si ella no se
consigna en el acta, solicitara que se adicione a ésta, segin lo establecido en el
inciso precedente.

El plazo para pedir que se consignen las observaciones a que alude el inciso 4 o
para que se adicione la oposicién referida en el inciso 5, es de veinte (20) dias
calendario de realizada la sesion o el acuerdo.

El acta tendra fuerza legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a
efecto desde el momento en que sea firmada, bajo responsabilidad de quienes la
suscriban.

Excepcionalmente, cuando por cualquier circunstancia no pudiera asentarse el
acta de una sesion en la forma establecida en el primer parrafo de este articulo,
se extendera y firmara por todos los directores concurrentes en un documento
especial, dejandose constancia de la imposibilidad al final de dicho documento,
el que se adherira o transcribira al libro o a las hojas sueltas numeradas no bien
éstos se encuentren disponibles. El documento especial serd entregado al
Presidente del Consejo Directivo, quien sera responsable de cumplir con lo antes
sefialado en el més breve plazo.

Cualquier director, aunque no hubiera asistido a la sesién o participado en el
acuerdo, tiene derecho de obtener, a su propio costo, copia certificada del acta
correspondiente o de la parte especifica que sefiale. El Director Secretario esta
obligado a extenderla, bajo su firma y responsabilidad, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias calendario contados a partir de la fecha de recepcion de la
respectiva solicitud.

Las certificaciones que se emitan a favor de asociados o terceros interesados,
relativas a los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo, podran ser expedidas por
su Presidente o Vicepresidente o por el Director Secretario.

Articulo 109.- La reconsideracion de un asunto ya resuelto por el Consejo Directivo
en una sesién anterior, sélo podra efectuarse en otra de igual o0 mayor nimero de
miembros asistentes y con el voto favorable de por lo menos los dos tercios (2/3) de
los concurrentes.

Articulo 110.- Queda prohibido a los miembros del Consejo Directivo dar
explicaciones individuales sobre las deliberaciones que tengan lugar en las sesiones
que se lleven a cabo.
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Articulo 111.- Son atribuciones del Consejo Directivo las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer de manera colegiada la representacion legal y social del CNP, sin
perjuicio de las facultades de representaciébn que otorga este Estatuto a
miembros del Consejo Directivo.

Establecer claramente los objetivos de crecimiento, desarrollo, actividades y
servicios que debe tener el CNP.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Generales de Asociados.
Observar y vigilar el estricto cumplimiento del Estatuto y reglamentos.
Dirigir la marcha del CNP con el fin de lograr los propésitos de la Asociacion.

Aprobar los presupuestos y autorizar los gastos eventuales dentro de los
recursos ordinarios.

Elaborar y aprobar el Calendario Anual de Actividades Oficiales del CNP y
ponerlo en conocimiento de los asociados.

Admitir nuevos asociados, aceptar reingresos, renuncias y decretar
exoneraciones, imponer sanciones y multas. La admisién de nuevos
Asociados Activos Civiles y Asociados Activos Filiales, estara siempre
condicionada a la capacidad de las instalaciones, infraestructura y servicios
del CNP. El Consejo Directivo fijard en la primera sesi6on de cada afio el
namero de Asociados Activos Civiles y Filiales que puede acreditar la
Instituciéon, que en ningln caso sobrepasara el veinte por ciento (20%) del
nimero total de Asociados Activos Marinos, que incluird a los Asociados
Honorarios y Vitalicios que hubieran sido Asociados Activos Marinos, todos
ellos registrados al 31 de diciembre del afio anterior.

Designar a los Asociados Vitalicios y proponer el nombramiento de Asociados
Honorarios.

Establecer las cuotas de ingreso de asociados; asi como promaociones para la
admision de Asociados Activos Filiales, dando cuenta a la proxima Asamblea
General de Asociados.

Fijar las cuotas ordinarias mensuales y tarifas de servicios.

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados el monto de las
cuotas extraordinarias que se requieren para el cumplimiento de los fines y
objetivos del CNP o la reduccién de éstas, a propuesta del Presidente y previa
sustentacion del Director Tesorero.

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados la creacion de
Certificados de Aportacion.

Aprobar, a propuesta del Director Tesorero, las diversas operaciones de crédito
gue se requieran para la financiacién de las diversas actividades u obras del
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

CNP, asi como la contratacion de las pélizas de seguros necesarias para cubrir
los riesgos pertinentes.

Administrar el Patrimonio Social y Fondos de la Institucién, recaudando las
cuotas e ingresos varios y autorizando todos los egresos ordinarios y
extraordinarios.

Acordar que se haga la convocatoria a Asambleas Generales Extraordinarias de
Asociados.

Solicitar la intervenciéon de la Junta Calificadora y de Disciplina o de la Junta
Revisora de Cuentas cuando la situacion lo amerite o lo exija el Estatuto, asi
como propiciar reuniones periédicas con los miembros de tales érganos.

Contratar, nombrar o despedir a los funcionarios, empleados, obreros o asesores
gque se requieran, fijarles sus retribuciones o remuneraciones, renovarlos y
suspenderlos; asi como aprobar, desaprobar o modificar las propuestas de
promociones e incremento en la cantidad de personal del CNP.

Celebrar contratos y acuerdos, aceptar donaciones, adquirir muebles e
inmuebles, objetos y Utiles; en el caso de la adquisicién de inmuebles, debera
contarse con la aprobacion por mayoria calificada del Consejo Directivo, con
cargo a informar en la siguiente Asamblea General de Asociados.

Aclarar dudas respecto a la aplicacion del Estatuto y resolver cualquier problema
gue se suscite en relacién a ello, sin alterar su espiritu; dando cuenta a la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados, en caso se requiere la
interpretacion de disposiciones estatutarias.

Autorizar que el Presidente del Consejo Directivo presente a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados la Memoria Anual y los Estados Financieros e
Inventario del Periodo Social, previamente revisados y aprobados.

Aprobar u observar los Estados Financieros e Inventarios del CNP; revisar
mensualmente los resultados alcanzados para el desenvolvimiento normal de la
Asociacion, a través de los balances o informes que se presenten y ordenar la
auditoria de la contabilidad, cuando sea necesario o conveniente.

Elaborar, aprobar y modificar los reglamentos de la Institucion, sin alterar el
espiritu de este Estatuto, disponiendo su publicacién para conocimiento de los
asociados y su actualizaciéon de acuerdo con las necesidades de la Institucion;
asi como, elaborar los organigramas, procedimientos internos y descripcion de
puestos.

Mediar en las cuestiones que se susciten entre los asociados en los locales del
CNP, que comprometan el orden o el prestigio de la Asociacion.

Controlar, restringir y hasta suprimir, en casos extremos, la concurrencia de
invitados al CNP, de acuerdo con la capacidad de sus instalaciones y servicios, y
en salvaguarda del derecho que tienen todos los asociados de disfrutar
plenamente de dichos servicios e instalaciones.
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26. Resolver en Ultima instancia, las apelaciones que interpongan los Asociados
contra las sanciones impuestas por la Junta Calificadora y de Disciplina, que
se refieren a su persona o a sus familiares o que afecten sus derechos o
intereses como asociado.

27. Dar tramite a cualquier pedido formulado por escrito por un asociado en la sesion
inmediata siguiente al dia de su recepcion.

28. Designar a los asociados con derecho a voz y voto que reemplazaran a los
Directores cuyo cargo haya vacado, con arreglo a este Estatuto; asi como aplicar
la causal de remocién de los miembros del Consejo Directivo, a solicitud de su
Presidente, en los casos que corresponda.

29. Nombrar a los miembros del Comité Electoral.

30. Designar a los miembros de la Junta Revisora de Cuentas en caso de vacancia
mdltiple de sus miembros.

31. Nombrar a los integrantes de la Juntas y Comisiones no electas del CNP; asi
como confirmar o revocar en el mes de julio de cada afio el nombramiento de
sus Presidentes.

32. Designar delegados o representantes.

33. Otorgar poderes en forma individual o mancomunada conteniendo, sin ninguna
reserva o limitacion, todas o cualquiera de las atribuciones establecidas en el
articulo 114, al Vicepresidente del Consejo Directivo, a otros Directores, a
Gerentes de Sedes o a funcionarios o0 personas relacionados con la Institucion,
que surtiran efecto respecto de terceros s6lo a partir de la fecha de su inscripcién
en el Registro de Personas Juridicas — Libro de Asociaciones.

34. Ejercer las demas atribuciones que este Estatuto le otorga y aquellos actos o
facultades que no estando expresamente sefialados, sean inherentes a sus
funciones.

Sin perjuicio de las facultades y atribuciones antes referidas, el Consejo Directivo esta
autorizado para que, de manera discrecional y con sentido de equidad, pueda adoptar
las medidas que crea conveniente en todos los casos no previstos en el Estatuto.

Articulo 112.- Los miembros del Consejo Directivo, ademas de la responsabilidad
legal que les corresponde ante el CNP, son moralmente responsables por la buena
marcha y prestigio de la Institucién.

Articulo 113.- Durante los veinte (20) dias calendario posteriores a la fecha de la
instalacién de un nuevo Consejo Directivo, cada ex Director esta obligado a facilitar a
quien lo ha sustituido en el cargo, toda la informacién relativa a sus funciones y
actividades.

Durante dicho lapso, se reunirdn ambos Consejos Directivos a iniciativa del
Presidente del nuevo Consejo Directivo, para contemplar los asuntos relativos a la
marcha de la Institucién y a la transferencia de cargos.
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SUBCAPITULO I

EACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 114.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo las
siguientes:

1.

10.

11.

Ejercer la representacion del CNP y del Consejo Directivo en las relaciones,
actividades y actos oficiales que competan al CNP, ya sean éstos legales,
econdmicos, financieros, culturales, artisticos, sociales o de cualquier otra indole.
Estas facultades pueden delegarse a otros directores y/o a funcionarios del CNP
si fuera conveniente.

Presidir las Asambleas Generales de Asociados y las Sesiones del Consejo
Directivo, con las excepciones previstas en el Estatuto.

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias y Eleccionarias de
Asociados; asi como a Sesiones de Consejo Directivo.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria de Asociados la Memoria y los
Estados Financieros e Inventario del Periodo Social. Se podrd delegar la
sustentacion de estos documentos al Vicepresidente y/o al Director Tesorero.

Hacer cumplir el Estatuto; asi como los acuerdos o resoluciones de las
Asambleas Generales de Asociados y del Consejo Directivo.

Velar por el debido funcionamiento de todos los 6rganos del CNP y supervisar el
cumplimiento de los objetivos trazados.

Cautelar que el Padrén de Asociados vy los libros u hojas sueltas numeradas de
actas de Asambleas Generales de Asociados y de Consejo Directivo, se lleven
con las formalidades de ley y segun los requisitos fijados por el Estatuto;
vigilando, ademas, que las actas reflejen fielmente los acuerdos tomados.

Resolver cualquier situacién urgente o dificultad y adoptar medidas de
emergencia, siempre que sea imposible someterlas de inmediato al Consejo
Directivo, debiendo dar cuenta a éste en la primera sesion que celebre.

Suspender a los empleados y personal de servicio, debiendo dar cuenta de ello
al Consejo Directivo.

Proponer ante el Consejo Directivo, a los Presidentes de las Juntas y
Comisiones no electas.

Representar al CNP ante personas naturales o juridicas y frente a todo tipo de
entidades e instituciones, nacionales o extranjeras, sean éstas publicas,
privadas, mixtas o asociadas, financieras, crediticias, bancarias, Cciviles,
comerciales, entre otras y, ante las autoridades politicas, municipales,
regionales, administrativas, aduaneras, tributarias, administrativas de trabajo, de
las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional del Perd, del Poder Judicial, del
Ministerio Publico y en general ante cualquier autoridad del Sector Publico
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12.

13.

Nacional; pudiendo presentar ante ellas toda clase de peticiones, reclamos,
solicitudes y recursos; asi como desistirse de ellos, formular y contestar
denuncias, rendir manifestaciones, prestar y/o presentar declaraciones de
cualquier naturaleza y efectuar todas las gestiones y tramites de cualquier indole
gue estime necesarios.

Representar al CNP, con arreglo a lo previsto en el articulo 53° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444), en todo tipo de
procedimientos, contenciosos o no, relativos a toda clase de asuntos sean éstos
legislativos, gubernamentales, prefecturales, policiales, aeronauticos, maritimos,
militares, municipales, regionales, tributarios, aduaneros, entre otros y, en
general, en todo procedimiento administrativo, gozando para ello, conforme a los
numerales 115.1 y 115.2 del articulo 115° del texto legal mencionado, del poder
general para la tramitacion ordinaria del procedimiento y del poder especial que
lo faculta para el desistimiento de la pretension o del procedimiento, el
acogimiento a las formas de terminaciéon convencional del procedimiento o el
cobro de dinero, pudiendo sustituir o delegar estos poderes, readquiriéndolos
cuantas veces sea preciso.

Representar a la Institucién en procesos judiciales de cualquier naturaleza o
fuera de ellos, gozando para ello durante todo el proceso e incluso para la
ejecucion de la sentencia, cobro de costas y costos, tanto de las facultades
generales de la representacion judicial, de acuerdo al articulo 74° del Cdodigo
Procesal Civil, pudiendo inclusive otorgar o delegar tales facultades generales en
Abogado; como de las facultades especiales contenidas en el articulo 75° de
dicho texto legal, es decir, para realizar todos los actos de disposicion de
derechos sustantivos y para demandar, reconvenir, contestar demandas y
reconvenciones, modificar y ampliar la demanda y la reconvencién, variar la
pretension, proponer y/o contestar excepciones y/o defensas previas, deducir
nulidades, solicitar acumulacion o desacumulacién, formular oposiciones,
desistirse del proceso, de la pretension y/o de algin acto procesal, allanarse y/o
reconocer la demanda, allanarse a la pretensién, conciliar y/o transigir en todo o
en parte, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso,
interponer tachas y/o formular oposiciones, absolver tachas y/u oposiciones,
formular recusaciones y promover declaraciones de impedimento, excusacion y
abstencion, formular denuncia civil y/o llamamiento posesorio, solicitar el
aseguramiento de pretension futura, extromision y/o sucesion procesal, prestar
reconocimiento de documentos y/o declaracién de parte o como testigo,
interrogar a las partes, testigos y peritos, formular declaraciones juradas, actuar
como terceros legitimados, ofrecer y actuar en todas las instancias cualquier
medio probatorio, sea tipico o atipico, incluyendo las de reconocimiento o
exhibicion de documentos, solicitar y tramitar oficios, exhortos y/o notificaciones,
acordar la suspension del proceso, solicitar auxilio judicial, designar depositarios
o cualquier otro 6rgano de auxilio judicial, solicitar, concurrir e intervenir en la
audiencias que fije la Ley o disponga el Juzgado, interponer medios
impugnatorios de toda clase contra las resoluciones judiciales que se expidan,
renunciar a interponer medios impugnatorios, efectuar informes orales sobre
hechos, demandar el pago de costas y costos y solicitar la imposicion de multas,
hacer efectivo su cobro, efectuar ofrecimientos de pago y consignaciones,
impulsar e intervenir en toda la secuela de ejecucion de sentencia, solicitar
medidas cautelares e intervenir en su proceso con estas mismas facultades
conferidas, prestar caucién juratoria y/u ofrecer cualquier otra contracautela o
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14.

15.

16.

garantia, interponer terceria, solicitar desafectaciones, solicitar y participar en
remates como postor, solicitar la adjudicaciéon en pago, sustituir o delegar la
representacion  procesal con facultades generales y/o especiales,
readquiriéndola cuantas veces sea conveniente y, en general, para cualquier otro
acto necesario para el desarrollo del proceso y/o para los demas actos que
exprese la ley, sin reserva ni limitacion alguna.

Representar al CNP en procesos judiciales de naturaleza laboral ante los
Juzgados de Trabajo y Salas Laborales, con sujecion a la Ley Procesal del
Trabajo (Ley N° 26636) o la norma que la reemplace y con las atribuciones
establecidas en el TUO del D.LEG. N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (D.S. N° 003-97-TR) o en la norma que lo reemplace,
pudiendo entre otros actos, demandar, contestar demandas, concurrir a
comparendos o audiencias, conciliar, prestar confesion o declaracién de parte o
como testigo, plantear cuestiones probatorias, ofrecer y presentar pruebas,
exhibir y/o reconocer documentos, interponer medios impugnatorios, deducir
nulidades y ejercer todas las deméas facultades previstas en el inciso 13
precedente; pudiendo, en general, realizar todos los actos que requiera la
representacion legal de la Asociacién en asuntos judiciales laborales, incluso
aquellos para los que se requiere de poder especial, estando autorizado para
otorgar poder a un tercero cuando fuera necesario y/o conveniente, revocarlo y
reasumir sus atribuciones.

Firmar conjuntamente con el Director Tesorero o con el Protesorero a falta del
anterior, con el objeto de abrir, cerrar, operar y transferir cuentas bancarias; girar
cheques sobre los saldos acreedores o en sobregiro o sobre créditos concedidos
en cuentas corrientes; endosar, cobrar, protestar y cancelar cheques; depositar
cheques en cuentas corrientes o en otras cuentas bancarias; depositar y retirar
fondos de diversas cuentas o libretas de ahorro, depdsitos a plazo o de
certificados bancarios en cualquier tipo de moneda; girar, endosar, aceptar,
reaceptar, descontar, renovar, protestar y cobrar letras de cambio, vales,
pagarés y cualquier otro documento analogo; solicitar y contratar sobregiros y
créditos sobre cuentas corrientes; endosar y/o negociar cartas de crédito, cartas
6rdenes, conocimientos de embarque, warrants, papeletas de correo,
certificados de depositos, pdlizas, licencias y, en general cualquier otro
documento cambiario, de crédito comercial, aduanero, de almacenes generales,
de dep6sitos autorizados de aduana, etc., sea en moneda nacional o extranjera;
suscribir y contratar operaciones de arrendamiento financiero en sus diversas
modalidades, ejercer la opcién de adjudicacion en dichos contratos; abrir cajas
de seguridad; otorgar cancelaciones y recibos; cobrar deudas a favor del CNP;
comprar y alquilar bienes muebles o inmuebles y asegurarlos en compariias de
seguros, debiendo contar con la aprobacion previa del Consejo Directivo para la
adquisicién de inmuebles.

Ordenar el pago de los gastos extraordinarios autorizados por el Consejo
Directivo; firmar los Estados Financieros e Inventarios presentados por el
Director Tesorero y que sean aprobados por el Consejo Directivo y, supervisar
los depédsitos y deméas asuntos de la Tesoreria del CNP; asumiendo
responsabilidad solidaria con el Director Tesorero respecto de los fondos que
éste administra y de los pagos que se efectien, cuando la documentacion
pertinente esté suscrita por ambos.
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17. Firmar los contratos publicos o privados que convengan a los intereses del CNP
y sean necesarios para realizar las operaciones comerciales, mercantiles,
financieras a nivel local e internacional que la Institucion exija y todas las demas
requeridas para la marcha eficiente del CNP, previamente aprobados por el
Consejo Directivo.

18. Firmar las actas, notas, diplomas, tarjetas, libros, comunicaciones, invitaciones,
asi como los Certificados de Aportacion y los documentos que el Consejo
Directivo y la Asamblea General de Asociados expidan en nombre del CNP.

19. Suscribir la correspondencia social con el refrendo del Director Secretario.

20. Ejercer las demas atribuciones que este Estatuto le confiera y aquellas que no
estando fijadas expresamente, se derivan del cargo que desempefia, en este
ultimo caso deber& dar cuenta el Consejo Directivo.

Al término del mandato para el cual fue elegido y con el fin de favorecer la continuidad
en la gestion y en el logro de los objetivos de la Asociacion, todo ex Presidente
prestara asesoramiento al Consejo Directivo en sus funciones, cuando sea requerido.

Articulo 115.- Son facultades y obligaciones del Vicepresidente del Consejo Directivo
las siguientes:

1. Colaborar directamente con el Presidente en el desempefio de sus funciones.

2. Reemplazar al Presidente en los supuestos de ausencia temporal o enfermedad
y en el caso establecido en el cuarto parrafo del articulo 101, con las mismas
atribuciones sefialadas en el articulo 114.

3. Coordinar la Memoria del Periodo Social.

4. Coordinar con los Directores Ejecutivos de Sedes el Calendario Anual de
Actividades Oficiales del CNP, que sera presentado al Consejo Directivo para su
aprobacion.

Articulo 116.- Son facultades y obligaciones del Director Secretario las siguientes:
1. Tener bajo su direccién y responsabilidad la Secretaria del CNP.

2. Atender el despacho diario de la Secretaria del CNP y firmar las notas de tramite
usual; asi como comunicar por si mismo los acuerdos del Consejo Directivo que
por su naturaleza no necesitan estar firmados por el Presidente.

3. Asistir a todas las Sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales de
Asociados, salvo por impedimento debidamente justificado; preparar la agenda u
orden del dia de tales reuniones vy, registrar debidamente los procedimientos,
medidas, acuerdos y resoluciones que se hayan adoptado.

4. Redactar las actas de las Asambleas Generales de Asociados y de las Sesiones
del Consejo Directivo y asentarlas por cualquier medio en los libros u hojas
sueltas numeradas correspondientes, conforme a las reglas establecidas en este
Estatuto.
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5. Llevar al dia los libros u hojas sueltas numeradas de actas de la Asamblea
General de Asociados y del Consejo Directivo.

6. Llevar al dia en coordinacion con el Director Tesorero el Padron de Asociados.
7. Elaborar las citaciones para las Sesiones del Consejo Directivo.

8. Efectuar las publicaciones, avisos, notificaciones y citaciones que ordene el
Consejo Directivo.

9. Elaborar y refrendar las actas, diplomas, comunicaciones y demas documentos
del CNP; asi como expedir y conservar la correspondencia social.

10. Organizar y custodiar el archivo del CNP, resguardado con la clasificacién de
Seguridad Naval de caracter "RESERVADO".

11. Redactar la Memoria del Periodo Social.

12. Hacer de conocimiento general de los asociados la relaciéon de postulantes que
soliciten ser admitidos como Asociados Civiles y/o Asociados Activos Filiales.

13. Dar aviso al Director Tesorero de la admision de nuevos asociados.

14. Comunicar su ingreso a las personas que fueron aceptadas como asociados.

15. Ejercer control sobre todo el personal de la Secretaria del CNP.

16. Encargarse de la emision y control de tarjetas de identificacion de asociados y
familiares, firmar sus carnés y custodiar sus legajos y registros; asi como emitir y

firmar los diferentes pases que otorga el CNP.

17. Entregar bajo inventario al que le suceda, todos los libros y documentos de su
cargo.

18. Ejercer cualquier otra funcion inherente a su cargo.

Articulo 117.- Son facultades y obligaciones del Prosecretario las siguientes:

1. Colaborar con el Director Secretario en el desempefio de sus funciones.

2. Reemplazar al Director Secretario en los supuestos de ausencia temporal o
enfermedad y en caso de vacancia en tanto no sea designado su reemplazo, con
las mismas atribuciones sefialadas en el articulo 116.

Articulo 118.- Son facultades y obligaciones del Director Tesorero las siguientes:

1. Tener bajo su direccion y responsabilidad la Tesoreria del CNP y las éareas
contable, informatica y de personal de la Institucién, asi como encargarse de
todos los aspectos contables, financieros y econdémicos que competan al
Consejo Directivo, supervisando la contabilidad general de la Institucion e

integrando en ella la contabilidad de las Sedes y Comisiones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presidir la Junta Econémica.
Llevar el control de las obligaciones econémicas de todos los asociados.

Notificar a los asociados sobre los pagos que deben efectuar por la emision de
Certificados de Aportacion, cuotas extraordinarias, cotizaciones mensuales
atrasadas, multas o deudas de cualquier naturaleza, debiendo informar al
Consejo Directivo sobre aquellos asociados que incumplan con este tipo de
obligaciones, recomendando las sanciones que deban imponerse conforme a
este Estatuto.

Verificar e informar al Consejo Directivo de los asociados que deban pasar a la
condicién de Asociados Vitalicios.

Verificar la anulacién del registro de los asociados separados en forma definitiva
en el Padron de Asociados.

Mantener al dia conjuntamente con el Director Secretario el Padrén de
Asociados.

Constatar la existencia de los libros y programas de computo necesarios para la
contabilidad del CNP y su desarrollo confiable y ordenado.

Preparar y sustentar los presupuestos de operacion, gastos e inversiones de las
diversas areas del CNP, calculados de enero a diciembre de cada afio, en base
a los presupuestos de las Juntas de Administracién y Comisiones; presentarlos
al Consejo Directivo y ejercer su posterior control.

Proveer de recursos econémicos a los diferentes érganos para el logro de sus
propositos.

Recibir los Estados Contables de cada 6rgano y formular el Estado de Cuentas
consolidado del CNP.

Efectuar la fiscalizacion de los gastos de las diferentes sedes y comisiones,
informando al Presidente.

Comprobar los ingresos de dinero en favor del CNP provenientes de las cuotas
ordinarias mensuales, cuotas extraordinarias, certificados de aportacién y de
cualquier otro concepto, asi como su correspondiente depésito en las cuentas
bancarias.

Depositar los fondos de la Asociacién en las instituciones bancarias o financieras
que designe el Consejo Directivo, excepto los destinados a los gastos ordinarios
gue podran quedar en la Caja de la Tesoreria del CNP.

Efectuar el control de empleados administrativos y encargarse de que reciban
sus sueldos y salarios oportunamente.

Firmar conjuntamente con el Presidente con el objeto de realizar los actos
especificados en el inciso 15 del articulo 114; asi como refrendar los Certificados
de Aportacion suscritos por el Presidente.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Firmar con el Presidente y la Junta Revisora de Cuentas los Estados Financieros
e Inventarios del CNP.

Ordenar los pagos y cobranzas que el Consejo Directivo acuerde; asi como los
gue se relacionen con los presupuestos del CNP.

Dirigir las licitaciones, concursos de precios y adquisiciones de bienes y servicios
de la Institucion, con la asesoria de la Junta Econémica si fuera necesario.

Mantener al dia, en coordinacién con la Gerencia General, el control
contable de los inventarios de los bienes que integran el patrimonio del CNP.

Presentar al Consejo Directivo el Balance Trimestral del movimiento de fondos
de Caja y Bancos correspondientes, asi como formular periédicamente estados
financieros.

Presentar al Consejo Directivo los Estados Financieros e Inventario del Periodo
Social y sustentarlos, de ser el caso, en la Asamblea General Ordinaria de
Asociados en que se expuestos.

Realizar arqueos de caja periddicamente a la Cajas de las Tesorerias del CNP,
del Consejo Directivo y de cada una de las Sedes del CNP.

Facilitar al Consejo Directivo en la sesion inaugural de su periodo, todos los
datos necesarios para efectuar el célculo de recursos y presupuesto de gastos
anuales.

Proponer las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de la
Tesoreria del CNP.

Actualizar los diferentes tipos de seguros que deben obtenerse para cubrir todos
los riesgos que se consideren necesarios.

Ejercer control sobre todo el personal de la Tesoreria del CNP.

Entregar al Protesorero, si fuera el caso o, al Director Tesorero entrante, el
dinero, libros, documentos y valores a su cargo, bajo inventario.

Ejercer cualquier otra funcién inherente a su cargo.

Articulo 119.- Son facultades y obligaciones del Protesorero las siguientes:

1.

2.

Colaborar con el Director Tesorero en el desempefio de sus funciones.

Reemplazar al Director Tesorero en los supuestos de ausencia temporal o
enfermedad y en caso de vacancia en tanto no sea designado su reemplazo, con
las mismas atribuciones sefialadas en el articulo 118.

Articulo 120.- Los Directores Ejecutivos estaran a cargo de las Sedes mencionadas
en el articulo 3 y presidiran respectivamente las Juntas de Administracion sefialadas
en el numeral 6.2. del articulo 63, con arreglo a las normas establecidas en el
Subcapitulo VIII del Capitulo IV del Titulo 11
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Son facultades y obligaciones de los Directores Ejecutivos las siguientes:

1.

2.

10.

11.

Presidir la Junta de Administracion de su Sede.

Cuidar dentro de su Sede la estricta observancia del Estatuto y reglamentos del
CNP; asi como de los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de
Asociados y del Consejo Directivo; pudiendo tomar con caracter preventivo las
medidas disciplinarias o de otra indole que se requieran en caso de
inobservancia de tales disposiciones o de flagrante infraccion contemplada en el
Estatuto o reglamentos, dando cuenta inmediata al Consejo Directivo para la
imposicion de las sanciones pertinentes.

Vigilar el adecuado funcionamiento de las instalaciones, mobiliario y servicios de
su Sede, proponiendo al Consejo Directivo la adquisicion de los muebles y
equipos; asi como la realizacion de las obras que fueren necesarias,
supervigilando su ejecucion.

Proponer, en coordinacion con el Vicepresidente, las actividades de su Sede a
ser incluidas en el Calendario Anual de Actividades Oficiales del CNP.

Atender las peticiones y/o reclamaciones que formulen los asociados y
someterlas a conocimiento del Consejo Directivo si fuere el caso.

Controlar el buen funcionamiento de los servicios de su Sede, proponiendo al
Consejo Directivo las medidas correctivas que correspondan.

Cautelar los bienes de propiedad del CNP ubicados en su Sede.
Vigilar que todo el personal que labora en su Sede cumpla con sus obligaciones.

Presentar al Director Tesorero el proyecto de presupuesto anual de los gastos e
inversiones de su Sede.

Supervisar que la infraestructura, mobiliario e instalaciones de su Sede cumplan
a cabalidad con las exigencias necesarias para el desarrollo adecuado de las
actividades de los asociados, conforme al articulo 1. Tales actividades deberan
adecuarse a los reglamentos especificos, correspondiendo a su gestién velar por
el cumplimiento de éstos.

Proponer al Consejo Directivo las reglamentaciones que correspondan a su
Sede.

Articulo 121.- Los Directores de Deportes, de Actividades Sociales y Culturales y de
Informacion y Relaciones Publicas; asi como cualquier otro Director o asociado con
derecho a voz y voto que sea asignado a una tarea o funcién especifica, estaran a
cargo, segun corresponda, de las Comisiones Operativas mencionadas en el numeral
6.3. del articulo 63, reguladas en el Subcapitulo IX del Capitulo IV del Titulo llI.

Son facultades y obligaciones de las personas sefialadas en el parrafo anterior las
siguientes:

1.

Presidir la Comisién a su cargo.
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2. Velar por el cumplimiento de las funciones de su Comision.

3. Promover y difundir entre los asociados y familiares, en su caso, las actividades
gue competen a su Comision.

4. Coordinar con los Directores Ejecutivos de Sede, en su caso, las actividades
propias de su Comisién y supervisar su ejecucion.

5. Proponer, en coordinacion con el Vicepresidente y cuando corresponda, las
actividades de responsabilidad de su Comision en el Calendario Anual de
Actividades Oficiales del CNP.

6. Presentar periédicamente al Consejo Directivo un informe escrito sobre las
actividades desarrolladas.

7. Presentar al Director Tesorero el proyecto de presupuesto anual de su Comision.

8. Tratar de establecer y mantener el intercambio y afiliacion del CNP con
entidades o federaciones deportivas e instituciones sociales y culturales, de igual
0 mayor categoria, tanto del pais como del extranjero, cuando el Consejo
Directivo lo estime conveniente y dentro del &mbito de su Comision.

9. Organizar competencias, torneos, concursos, exhibiciones y cualquier otra
actividad inherente a su Comision, previa coordinacién y aprobacion por el
Director Ejecutivo de la Sede o, si fuera necesario, por el Consejo Directivo.

10. Proponer al Consejo Directivo las reglamentaciones que correspondan a la
actividad que esté a cargo de su Comision.

Articulo 122.- Los Vocales del Consejo Directivo tendran como funcién esencial
representar a los asociados de la categoria a la que pertenecen; asi como llevar
actualizada la informacion referente a las Juntas y Comisiones que no se encuentren
representadas en el Consejo Directivo, en lo que concierne a sus programas de
trabajo.

Articulo 123.- El Club contara con un Gerente General designado por el
Presidente del Consejo Directivo, quien serd contratado a dedicacién exclusiva
para tal fin.

El Gerente General tendra bajo su responsabilidad la coordinacion y/o ejecucién
de todas las acciones o decisiones que adopte el Consejo Directivo y le sean
asignadas, cuidando con eficiencia su cumplimiento.

En adicion, el Gerente General tendré las facultades y obligaciones siguientes:

1. Representar a la Institucion con las facultades previstas en los incisos 10, 11,
12, 13 y 14 del articulo 114 de este Estatuto.

2. Mantener al dia el Margesi de Bienes Patrimoniales del CNP.

3. Administrar los Recursos Humanos del CNP.

4. Preparar y mantener al dia la normatividad general en los campos de su
responsabilidad a ser aplicadas corporativamente en el CNP, sometiéndola a
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aprobacién del Consejo Directivo, supervisando su correcta aplicacion e
informando a la Presidencia.

5. Consolidar el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto Anual.

6. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, participando con voz pero sin
voto.

7. Otras responsabilidades, atribuciones y deberes que le asigne el Estatuto, el
Consejo Directivo o le delegue el Presidente del Centro Naval del Peru.

CAPITULO IV

OTROS ORGANOS INSTITUCIONALES

SUBCAPITULO |

JUNTA REVISORA DE CUENTAS

Articulo 124.- La Junta Revisora de Cuentas es el 6rgano colegiado encargado de la
revision, supervision vy fiscalizacion de las cuentas y fondos del CNP. Est4 integrada
por cuatro (4) miembros, siendo por lo menos uno de ellos titulado en Administracion,
quienes seran elegidos en Asamblea General Eleccionaria de Asociados y ejerceran
respectivamente los cargos siguientes:

1. Presidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Vicealmirante o
Contralmirante.

2. Vicepresidente.
Asociado Activo Marino en situacién de actividad con Grado de Capitan de
Navio

3. Secretario.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata.

4. Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata o Teniente Primero.

Los cargos sefialados son incompatibles con cualquier otro que pudiera ejercerse en
el Consejo Directivo, Juntas y Comisiones del CNP.

Articulo 125.- El plazo de duracién de cada periodo de la Junta Revisora de Cuentas
es de dos (2) afios y se computa en forma similar a la establecida en el tercer parrafo
del articulo 99. Este érgano se renueva totalmente al término de su periodo,
incluyendo a aquellos miembros que fueron designados para completar periodos. Los
miembros de esta Junta pueden ser indefinidamente reelegidos.

En el supuesto que los Asociados Activos Marinos elegidos en los cargos

mencionados en los incisos 1 al 4 inclusive del articulo 124 precedente, pasen a la

Situacion de Retiro, continuaran en el ejercicio de sus cargos como miembros de la
57



Junta Revisora de Cuentas hasta la conclusién del periodo para el que fueron
elegidos, salvo que la Asamblea General de Asociados o el Consejo Directivo, previa
recomendacion de la Junta Calificadora y de Disciplina, determinen lo contrario.

Queda establecido en el presente Estatuto que mientras no se produzca, por cualquier
circunstancia, la eleccion y designacion de una nueva Junta Revisora de Cuentas en
Asamblea General Eleccionaria de Asociados, la Junta en ejercicio continuara en
funciones, aun cuando hubiera concluido su periodo, en salvaguarda de la estabilidad
legal del CNP y de la continuidad de los procesos a su cargo.

Articulo 126.- Cualquiera de los miembros de la Junta Revisora de Cuentas que
dejase de concurrir a tres (3) reuniones consecutivas o0 a cinco (5) alternadas cesara
de hecho en sus funciones, salvo acuerdo en contrario de dicha Junta.

Articulo 127.- Vaca el cargo de miembro de la Junta Revisora de Cuentas en los
mismos supuestos especificados en el primer parrafo del articulo 101.

En caso de vacancia del cargo de Presidente de la Junta, asumira dicha funcién el
miembro de este 6rgano con mayor antigiiedad en la Asociacion, sin perjuicio de
cubrirse el puesto vacante en la forma indicada en el parrafo siguiente.

Las vacantes que pudieran producirse entre los miembros de la Junta Revisora de
Cuentas seran cubiertas por asociados con derecho a voz y voto designados por el
Presidente de dicha Junta, con acuerdo de sus miembros, a efecto de completar su
numero por el periodo que aun le resta.

En caso que se produjera vacancia multiple de miembros de la Junta, seré el Consejo
Directivo el encargado de nombrar a los reemplazantes.

Articulo 128.- La Junta Revisora de Cuentas se reunird por lo menos trimestralmente

y cada vez que lo solicite el Consejo Directivo, previa convocatoria efectuada en la
forma establecida en el segundo parrafo del articulo 105, por el Presidente de dicha
Junta o en caso de ausencia temporal, impedimento o vacancia de éste, por el
miembro de mayor antigliedad en el Grado, con el objeto de evaluar, conjuntamente
con el Director Tesorero, la marcha contable y financiera del CNP.

El quérum minimo para la reunion de la Junta Revisora de Cuentas sera de tres (3) de
sus miembros y sus decisiones se adoptardn con no menos de tres (3) votos
conformes.

Las reuniones se celebraran dentro de la localidad donde se encuentre ubicado el
domicilio social o en cualquier lugar de las provincias de Lima o Callao.

Articulo 129.- Son atribuciones de la Junta Revisora de Cuentas las siguientes:

1. Asegurar a la Asamblea General de Asociados la buena administracién de los
fondos por parte del Consejo Directivo, Juntas y Comisiones del CNP.

2. Examinar cuando lo estime conveniente los libros, documentos y comprobantes
que soliciten al Director Tesorero y a los Directores Ejecutivos de las Sedes,
quienes deberan dar verbalmente o por escrito los informes y datos que al efecto
le fueran requeridos.
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10.

Firmar anualmente y al terminar el Periodo Social, conjuntamente con el
Presidente y el Director Tesorero, los Estados Financieros e Inventarios del
CNP, sin cuyo requisito el Consejo Directivo no podra aprobarlos; asi como
revisar los estados financieros que presente el Director Tesorero.

Controlar si los gastos extraordinarios han sido debidamente autorizados por el
Consejo Directivo.

Fiscalizar la percepcion de recursos y su inversién e informar al Consejo
Directivo, por escrito, sobre cualquier irregularidad que hubiere observado en los
libros y documentacién contable del CNP.

Dirigirse por escrito a las Asambleas Generales Ordinaria o Extraordinaria de
Asociados, cuando lo considere necesario.

Proponer por escrito al Consejo Directivo las reformas que crea conveniente en
el sistema contable.

Asesorar al Consejo Directivo cuando éste le requiera su opinidn en asuntos de
orden econdmico, financiero o contable.

Asistir a las Sesiones del Consejo Directivo cuando lo hubiere solicitado o fuera
invitada al efecto.

Practicar cada seis (6) meses, por lo menos, un arqueo de caja a las Cajas de la

Tesoreria del CNP, del Consejo Directivo y de cada una de las Sedes del CNP,
informando al respecto al Presidente del Consejo Directivo.

SUBCAPITULO Il

COMITE ELECTORAL

Articulo 130.- El Comité Electoral sera designado por el Consejo Directivo o, en el
caso previsto en el inciso 13 del articulo 81, por la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados y, estard conformado por cuatro (4) miembros, quienes ejerceran
respectivamente los cargos siguientes:

1.

Presidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Vicealmirante o
Contralmirante.

Vicepresidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Navio.

Secretario.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata.
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4. Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata o Teniente Primero.

Los cargos sefialados son incompatibles con cualquier otro que pudiera ejercerse en
el Consejo Directivo, Juntas y Comisiones del CNP.

El Comité Electoral se reunird cada vez que sea necesario conforme a las
disposiciones de este Estatuto, previa convocatoria realizada por su Presidente o en
defecto de éste, por el miembro de mayor antigiedad en el Grado, con una
anticipacion no menor de tres (3) dias calendario de la fecha sefialada para la reunién.
La convocatoria se hara en la forma sefialada en el segundo parrafo del articulo 105 y
las sesiones se celebraran dentro de la localidad donde se encuentre ubicado el
domicilio social o en cualquier lugar de las provincias de Lima o Callao.

El quérum minimo para la sesién del Comité Electoral sera de tres (3) de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran con no menos de tres (3) votos conformes.
Dicho acuerdos constaran en la forma indicada en el articulo 95.

Articulo 131.- Son atribuciones del Comité Electoral las siguientes:

1. Efectuar todos los actos necesarios para la realizacion de la Asamblea General
Eleccionaria de Asociados, conforme a las normas contenidas en el Subcapitulo
IV del Capitulo Il del Titulo Ill de este Estatuto.

2. Coordinar con el Presidente del Consejo Directivo la convocatoria a Asamblea
General Eleccionaria de Asociados. Tratdndose del caso previsto en el Gltimo
parrafo del articulo 101, una vez nombrado el Comité Electoral, su Presidente
asumira en forma provisoria las funciones del Presidente del Consejo Directivo y
debera convocar a Asamblea General Eleccionaria de Asociados de acuerdo a
las normas establecidas en el Subcapitulo citado en el inciso 1 precedente.

3. Mantener abierto el plazo de inscripcion de las listas completas de candidatos
durante los términos sefialados en el articulo 86.

4.  Exhibir las listas inscritas de acuerdo a lo sefialado en el articulo 88.

5. Atender las observaciones y/o tachas que se formulen contra los candidatos,
durante el plazo establecido en el articulo 88 o que procedan de oficio, conforme
al Estatuto y a las reglamentaciones pertinentes.

6. Revisar las listas presentadas y declarar la aptitud de los postulantes,
confirmando que los asociados que integran éstas cumplen con los requisitos
establecidos por este Estatuto.

7. Exhibir y publicar las listas completas de candidatos que resulten aptas, de
acuerdo a lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 89.

8. Confeccionar la lista de asistentes a la Asamblea General Eleccionaria de
Asociados conforme al Padron de Asociados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Designar a tres (3) asociados con derecho a voz y voto como miembros de cada
mesa electoral que sea necesaria, quienes ejerceran los cargos de Presidente,
Secretario y Vocal.

Dirigir y vigilar el proceso de votacion en la Asamblea General Eleccionaria de
Asociados, impidiendo cualquier tipo de propaganda electoral.

Efectuar, en su caso, el escrutinio final y proclamar a la lista de candidatos
elegida.

Comunicar a los asociados, mediante circular, la lista de candidatos elegida y
presenciar la instalacion de los nuevos miembros del Consejo Directivo y Junta
Revisora de Cuentas en la asamblea correspondiente, concluyendo en este acto
sus funciones.

Establecer la prohibicion referida a que la propaganda electoral de los candidatos
no salga en forma publica de los limites de las Sedes del CNP y velar por su
cumplimiento.

Dictar las normas complementarias que sean necesarias para el mejor
desempefio de sus funciones y para el correcto desarrollo de la Asamblea
General Eleccionaria de Asociados.

Ejercer las demas atribuciones que este Estatuto le otorga.

SUBCAPITULO Il

JUNTA CALIFICADORA Y DE DISCIPLINA

Articulo 132.- La Junta Calificadora y de Disciplina sera designada por el Consejo
Directivo en la sesién inaugural de su mandato y estard conformada por cinco (5)
miembros, quienes ejerceran respectivamente los cargos siguientes:

1.

Presidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Vicealmirante o
Contralmirante.

Vicepresidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Contralmirante.

Secretario.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Navio.

Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata.

Vocal
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata.
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Necesariamente uno (1) de los miembros de la Junta debera pertenecer al Cuerpo
Juridico de la Marina de Guerra del Peru.

Los cargos sefialados en el primer parrafo son incompatibles con cualquier otro que
pudiera ejercerse en el Consejo Directivo, Juntas y Comisiones del CNP.

Articulo 133.- Son aplicables al régimen de la Junta Calificadora y de Disciplina las
disposiciones contenidas en los articulos 125, 126 y 127.

Articulo 134.- La Junta Calificadora y de Disciplina se reunira, previa convocatoria
efectuada en la forma establecida en el segundo parrafo del articulo 105, por su
Presidente o en caso de ausencia temporal, impedimento o vacancia de éste, por el
miembro de mayor antigiiedad en el Grado, en los casos siguientes:

1. Porlo menos una vez en cada mes calendario.

2. Por solicitud del Consejo Directivo, con arreglo a este Estatuto y de acuerdo a las
necesidades del CNP.

Las reuniones se celebraran dentro de la localidad donde se encuentre ubicado el
domicilio social o en cualquier lugar de las provincias de Lima o Callao.

Para que se instale la Junta Calificadora y de Disciplina es indispensable un quérum
minimo de cuatro (4) de sus miembros.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros
presentes en la sesion, teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate. No
obstante lo indicado, en la calificacion de un postulante se requiere, por lo menos, tres
(3) votos a favor para aprobar su admisién, sin considerar el voto dirimente del
Presidente.

Articulo 135.- Son atribuciones de la Junta Calificadora y de Disciplina las siguientes:

1. Proponer al Consejo Directivo el cambio u otorgamiento de categoria de
asociado, la permanencia en ella o la pérdida de la condicién de miembro del
CNP, en los casos previstos respectivamente en los articulos 19, 26, 27, 42 y 43.

2. Efectuar la calificaciéon de las personas propuestas para incorporarse al CNP
como Asociados Activos Civiles, Asociados Activos Filiales o Asociados
Transelntes por funcion diplomatica o similar y, dar la recomendacion
correspondiente al Consejo Directivo.

3. Evaluar las infracciones cometidas por los asociados, cuyos casos sean
sometidos a su consideracion por el Consejo Directivo e imponer la sancién
que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 del
presente Estatuto.

4. Escuchar o recibir, cuando lo crea conveniente, un informe de los asociados
sometidos a proceso disciplinario.

5. Ejercer las deméas atribuciones que este Estatuto le confiere.
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Articulo 136.- Cuando en el caso del inciso 2 del articulo 135 precedente, una
persona propuesta fuera rechazada, podra nuevamente ser presentada en la proxima
Sesion de la Junta Calificadora y de Disciplina, siempre y cuando hubiera obtenido
como minimo tres (3) votos a favor en la primera sesion. Si la persona propuesta fuera
rechazada por segunda vez, no podra ser presentada nuevamente.

Articulo 137.- EIl Consejo Directivo, al recibir la recomendacion del Presidente de la
Junta Calificadora y de Disciplina, sometera sin mas tramite a aprobacion la admisién
de los postulantes que hubieran logrado votacion un&nime a su favor. En los demés
casos, se estara a lo que su Presidente disponga.

Cuando se trate de postulantes que en segunda oportunidad hubieran obtenido tres
(3) votos a su favor en la Junta Calificadora y de Disciplina, el Consejo Directivo podra
otorgar una entrevista personal al postulante para analizar la viabilidad de su
admision. Esta entrevista sera realizada por una Comision integrada por tres (3)
miembros del Consejo Directivo previamente designados por su Presidente y por un
(1) miembro de la Junta Calificadora y de Disciplina nombrado por el Presidente de
ésta. Ninguno de estos miembros podra ser proponente del entrevistado.

Articulo 138.- Las Sesiones de la Junta Calificadora y de Disciplina seran
reservadas, quedando terminantemente prohibido a sus integrantes dar explicaciones
individuales sobre las deliberaciones que en ella tengan lugar o hacer publico el voto
personal en lo relativo a cualquier asunto, que fuera materia de sus resoluciones o
acuerdos.

Articulo 139.- Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Calificadora y de Disciplina
deben ser consighados, por cualquier medio, en actas que se asentaran en un libro
especialmente abierto a dicho efecto o en hojas sueltas numeradas en forma
correlativa, debidamente legalizados. Este libro u hojas sueltas sera Unicamente
conocido por los miembros de la Junta.

El Secretario de la Junta sera responsable de que el libro o las hojas sueltas
numeradas mencionados en el parrafo precedente se lleven al dia y con las
formalidades de ley.

Para las actas se observaran las reglas establecidas en el articulo 108. Toda acta se
confeccionara inmediatamente después de la sesion, dejandose especialmente
constancia del resultado de la calificacion de los postulantes, especificandose el
nlmero de votos a favor o en contra que hubieran obtenido.

SUBCAPITULO IV

COMISION JURIDICA

Articulo 140.- La Comisién Juridica sera designada por el Consejo Directivo en la
sesion inaugural de su mandato y estara conformada por siete (7) miembros, quienes
ejerceran respectivamente los cargos siguientes:

1. Presidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Vicealmirante o
Contralmirante.
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2. Vicepresidente.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Contralmirante.

3. Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Navio.

4. Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata.

5. Vocal.
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Fragata.

6. Vocal
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Capitan de
Corbeta.

7. Vocal
Asociado Activo Marino en situacion de actividad con Grado de Teniente
Primero.

Necesariamente, no menos de dos (2) de los miembros de la Comisién deberan
pertenecer al Cuerpo Juridico de la Marina de Guerra del Peru.

Los cargos sefialados en el primer parrafo son incompatibles con cualquier otro que
pudiera ejercerse en el Consejo Directivo, Juntas y Comisiones del CNP.

Articulo 141.- Son aplicables al régimen de la Comisién Juridica las disposiciones
contenidas en los articulos 125, 126 y 127.

Articulo 142.- La Comision Juridica se reunird, previa convocatoria efectuada en la
forma establecida en el segundo pérrafo del articulo 105, por su Presidente o en caso
de ausencia temporal, impedimento o vacancia de éste, por el miembro de mayor
antigliedad en el Grado, en los casos siguientes:

1. Porlo menos cuatro (4) veces en cada afio calendario.

2. Por solicitud de su Presidente, en los casos que sea necesario.

Las reuniones se celebraran dentro de la localidad donde se encuentre ubicado el
domicilio social o en cualquier lugar de las provincias de Lima o Callao.

Para que se instale la Comisiéon Juridica es indispensable un quérum minimo de cinco
(5) de sus miembros y sus decisiones se adoptaran con no menos de cuatro (4) votos
conformes.

Articulo 143.- Son atribuciones de la Comisién Juridica las siguientes:
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1. Proponer las acciones necesarias a fin de asegurar que la documentacion legal y
juridica del CNP se encuentre en regla de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

2. Pronunciarse respecto a la actualizacion del Estatuto y la adecuacién y
concordancia a éste de los reglamentos del CNP.

3. Emitir opinién , a requerimiento del Presidente del Consejo Directivo, en asuntos
de indole legal relacionados al CNP.

4. Efectuar coordinaciones en los asuntos de su competencia con los asesores
legales internos y/o externos del CNP.
SUBCAPITULOV
TESORERIA
Articulo 144.- La Tesoreria del CNP es el 6rgano encargado de la custodia, manejo y
distribucion de los fondos de la Asociacion, del registro de todas sus operaciones
contables y financieras y del control de su economia, que de acuerdo a este Estatuto
se encuentra bajo la direccién y responsabilidad del Director Tesorero. Integran

ademas este 6rgano el Protesorero y el Personal Administrativo asignado.

La Tesoreria del CNP actuara simultaneamente como Tesoreria del Consejo
Directivo, manteniendo Cajas separadas.

Articulo 145.- Son atribuciones de la Tesoreria del CNP las siguientes:
1. Encargarse de los aspectos contables y financieros del CNP.

2. Brindar apoyo constante en lo que sea de su competencia al Consejo Directivo,
6rgano del cual depende.

3. Mantener relaciones de coordinacién con cualquier 6rgano del CNP en los
asuntos propios de su funcion.

4.  Administrar los fondos de la Institucion.
5. Consolidar la contabilidad del Consejo Directivo, Sedes y Comisiones del CNP.

Articulo 146.- Todos los ingresos de la Asociacién seran registrados por la Tesoreria
del CNP y pasaran a incrementar sus fondos.

El Director Tesorero debe recibir autorizacion del Consejo Directivo para mantener los
fondos necesarios en las cuentas, de acuerdo con las exigencias del movimiento
econdmico. El estado de dichas cuentas debera ser tratado en la exposicién sobre los
Estados Financieros del Periodo Social a realizarse en la Asamblea General Ordinaria
de Asociados.
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Articulo 147.- Los intereses de operaciones y las ganancias por actividades de las
Juntas de Administracion de Sedes permaneceran en sus cuentas respectivas, hasta
que el Consejo Directivo en coordinacion con la Tesoreria del CNP decida su destino.

Articulo 148.- Bajo responsabilidad de la Tesoreria del CNP, todos los fondos del
Consejo Directivo y de las Sedes del CNP deberan ser colocados en cuentas
corrientes y/o de ahorro en instituciones bancarias o financieras de reconocida
solvencia y confianza, sujetas al control de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Los Unicos fondos autorizados a mantener en efectivo seran los de las Cajas del
Consejo Directivo y de las Sedes del CNP, que en ninglin caso podran exceder, cada
uno, del equivalente a cincuenta (50) cuotas mensuales de un Asociado Activo
Marino.

Articulo 149.- Todo egreso de fondos en efectivo o cheque debera contar con su
respectivo comprobante de egreso o salida, firmandolos el Presidente del Consejo
Directivo y el Director Tesorero o, en su defecto, las personas que estén debidamente
autorizadas a ello.

Articulo 150.- Para el correcto cumplimiento de sus funciones, la Tesoreria del CNP
contara con los servicios de un Contador Publico Colegiado, quien sera responsable
de brindar a la Asociacion la asesoria contable necesaria y oportuna, ejerciendo el
cargo de Contador General del CNP y del Consejo Directivo.

Las operaciones contables de las Tesorerias de las Sedes del CNP estaran también a
cargo de Contadores Publicos Colegiados.

El Contador General del CNP y del Consejo Directivo dependera directamente del
Director Tesorero. Los contadores de las Tesorerias de las Sedes del CNP
dependeran de los Gerentes de éstas.

Los contadores se encargaran de llevar personalmente la contabilidad, con claridad y
precisién en las cuentas, mediante los libros o soportes informaticos que sean
necesarios y consultaran, bajo responsabilidad, todo asunto dudoso con el Director
Tesorero o con el Gerente de la respectiva Sede, debiendo seguir sus instrucciones.

Los contadores contratados por el CNP deberan ser confirmados en sus puestos por
el Consejo Directivo en el mes de agosto de cada afio calendario.

Articulo 151.- La Tesoreria del CNP deber& llevar un registro actualizado que
contenga el inventario de los bienes raices, muebles y enseres que constituyen el
patrimonio del CNP. Dicho inventario serd modificado cuando contablemente sea
necesario, con aprobacion del Consejo Directivo.

SUBCAPITULO VI
SECRETARIA
Articulo 152.- La Secretaria del CNP es el 6rgano encargado de la custodia, emisién
y distribucion de la documentacion de la Asociacion, del envio y recepcion de su

correspondencia y de las tareas de indole administrativa, que de acuerdo a este
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Estatuto se encuentra bajo la direccién y responsabilidad del Director Secretario.
Integran ademas este 6rgano, el Prosecretario y el Personal Administrativo asignado.

Articulo 153.- Son atribuciones de la Secretaria del CNP las siguientes:
1. Encargarse de los aspectos de gestion y planeamiento administrativo del CNP.

2. Brindar apoyo constante en lo que sea de su competencia al Consejo Directivo,
6rgano del cual depende.

3. Mantener relaciones de coordinacién con cualquier 6rgano del CNP en los
asuntos propios de su funcion.
SUBCAPITULO VI

JUNTA ECONOMICA

Articulo 154.- La Junta Econémica es el érgano encargado de asesorar al Consejo
Directivo en los asuntos de naturaleza econémica y financiera solicitados por dicho
organo, que de acuerdo a este Estatuto es presidida por el Director Tesorero e
integrada, ademas, por los miembros que, a propuesta de dicho Director, sean
aprobados en Sesion del Consejo Directivo. No existe ninguna limitacién en cuanto a
la cantidad o categoria de los miembros.

La Junta Econémica depende directamente del Consejo Directivo.
Articulo 155.- Son atribuciones de la Junta Econémica las siguientes:

1. Asesorar y dar recomendaciones en materia econdmica y financiera al Consejo
Directivo y/o al Director Tesorero.

2. Mantener relaciones de coordinacion directa con cualquier 6rgano del CNP en
los asuntos propios de su funcion.

3. Conservar actualizada permanentemente la informacion sobre las variables
econdmicas nacionales y la situacion de la economia del pais, que puedan
afectar las operaciones del CNP.

4. Presentar informes al Consejo Directivo sobre asuntos consultados.

5. Coordinar con la Tesoreria del CNP los asuntos que requiera para brindar una
mejor asesoria.

6. Reunirse con los Directores de la Institucion y personas encargadas de su
administracion, en relacion a cualquier asunto materia de asesoria.

7. Asesorar cuando sea necesario al Director Tesorero, en las licitaciones,
concursos de precios y adquisiciones de bienes y servicios de la Institucién.

8. Otras que el Consejo Directivo le asigne.
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SUBCAPITULO VIII

JUNTAS DE ADMINISTRACION

Articulo 156.- Las Juntas de Administracion de Sedes son 6rganos encargados de la
administracién general y planeamiento de las distintas Sedes del CNP, que de
acuerdo a este Estatuto son presididas por el Director Ejecutivo de la respectiva sede
e integradas, ademas, por los miembros que, a propuesta de cada Presidente de
Junta, sean aprobados en Sesién del Consejo Directivo. No existe ninguna limitacién
en cuanto a la cantidad o categoria de los miembros.

Las Juntas de Administracién de Sedes son las mencionadas en el numeral 6.2. del
articulo 63 y dependen directamente del Consejo Directivo, que les dictara sus lineas
de accion, politicas y normas generales.

ElI CNP, en consecuencia, tendra una administracion y control de servicios totalmente
descentralizada por Sedes, cada una de las cuales estard a cargo de un Director
Ejecutivo y de la Junta de Administracion correspondiente.

Articulo 157.- Son atribuciones de las Juntas de Administracion de Sedes las
siguientes:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de su Sede,
coordinando con los 6rganos respectivos la realizacion de las actividades que se
lleven a cabo en su local.

2. Gozar de autonomia operativa y administrativa sobre la base de la politica
establecida por el Consejo Directivo.

3. Mantener relaciones de coordinacion e informacién con cualquier érgano del
CNP y con todos los asociados en los asuntos propios de su funcion.

4. Supervisar y controlar al Gerente de la Sede, al Contador y al personal
administrativo que labora en el local respectivo, orientando sus acciones para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

5. Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de empleados, remuneraciones
y rotacién de personal.

6. Tener actualizada permanentemente la informacion sobre el estado de los
aspectos operativos y administrativos de su Sede.

7.  Programar la realizacion de la Actividades Oficiales del CNP que competen a su
Sede y otras actividades internas sociales promovidas en dicha Sede, para
propiciar la méxima participacién de los asociados y de sus familiares.

8.  Proponer para aprobacion al Consejo Directivo, durante la segunda semana del
mes de noviembre, el Programa de Inversiones y el Presupuesto de Operacion
de su Sede para el afio calendario siguiente, considerando los servicios que
debe prestar dicha Sede e incluyendo el monto del capital de trabajo necesario
para satisfacerlos.
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9. Administrar el capital de trabajo que le sea asignado.

10. Presentar trimestralmente al Consejo Directivo los Estados Financieros de su
Sede y mensualmente el Estado de Ejecucién del Presupuesto.

11. Ejecutar el Programa de Inversiones aprobado, informando por escrito
trimestralmente al Consejo Directivo sobre el progreso o retraso en su desarrollo
y, de manera inmediata, cuando dicho programa sufra cualquier variacién o
modificacion.

12. Ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo.

13. Redactar y mantener actualizado el Reglamento de la Sede, en coordinacién con
el Consejo Directivo y la Comision Juridica.

14. Elaborar la Memoria de Gestion de su Sede.
15. Otras que el Consejo Directivo le pueda asignar.

Articulo 158.- La Administracion de los fondos de la Sede estarda a cargo de un
Gerente, cuyo nombramiento sera aprobado por el Consejo Directivo a propuesta del
Director Ejecutivo de la Sede. Cada Gerente de Sede debera ser confirmado en su
puesto por el Consejo Directivo en agosto de cada afio calendario.

Articulo 159.- El Gerente de Sede dependera directamente del Director Ejecutivo de
la Sede, pero se cefiird al sistema contable general que establezca la Tesoreria del
CNP y a la politica del Consejo Directivo.

El Gerente de Sede deberéa colaborar en todo aspecto con el Director Tesorero y con
la Junta Revisora de Cuentas para el desempefio eficiente de sus respectivas
funciones.

El Consejo Directivo aprobara la reglamentacion referente a las funciones de los
Gerentes de Sede.

Articulo 160.- Las Juntas de Administracion de Sedes rendiran cuentas
mensualmente a la Tesoreria del CNP de los fondos que se les hubieran asignado y
de los ingresos propios, producto de sus operaciones y actividades.

Articulo 161.- Las Juntas de Administracion de Sedes operaran, bajo
responsabilidad, con sujecion a los Presupuestos de Operacion y Programas de
Inversion aprobados por el Consejo Directivo y remitiran a la Tesoreria del CNP sus
Estados Financieros, de acuerdo a lo sefialado en los incisos 8, 10 y 11 del articulo
157.

Articulo 162.- Las Juntas de Administracion de Sedes deben establecer subsistemas
contables por cada area que preste servicios pagados por los asociados, de tal forma
gue puedan determinarse, en todo momento y circunstancia, las ganancias o pérdidas
por areas y de manera integral.
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La contabilidad de cada Sede debera diferenciar claramente los costos de operacién
y/o mantenimiento de las areas de la Sede en donde no se perciben ingresos de parte
de los asociados.

SUBCAPITULO IX

COMISIONES OPERATIVAS

Articulo 163.- Las Comisiones Operativas son o6rganos, con vocacion de
permanencia, encargados de cumplir labores y efectuar actividades especificas, que
de acuerdo a este Estatuto son presididas por el Director de la actividad o labor
correspondiente o por el asociado con derecho a voz y voto asignado al efecto
conforme al articulo 121 e integradas, ademas, por los miembros que a propuesta de
cada Presidente de Comisi6n sean aprobados en Sesion del Consejo Directivo. No
existe ninguna limitacion en cuanto a la cantidad o categoria de los miembros.

Las Comisiones Operativas son las mencionadas en el numeral 6.3. del articulo 63 y
dependen directamente del Consejo Directivo.

Articulo 164.- Son atribuciones de las Comisiones Operativas las siguientes:

1. Constituirse en 6rgano de trabajo de caracter permanente, en el area designada
por el Consejo Directivo, debiendo coordinar con los érganos competentes la
realizacion de las actividades correspondientes a su area.

2. Mantener relaciones de coordinacion directa con cualquier 6rgano del CNP en
los asuntos propios de su funcion.

3. Conservar relaciones de informaciéon con todos los asociados mediante
boletines, en coordinacién con la Presidencia del Consejo Directivo.

4. Tener actualizada permanentemente la informacion sobre el estado del area de
su competencia.

5.  Preparar el Programa de Actividades de su area y los presupuestos respectivos,
que seran presentados al Consejo Directivo para aprobacion, la dltima semana
del mes de julio de cada afio calendario.

6. Ejecutar el Programa de Actividades, informando por escrito trimestralmente al
Consejo Directivo sobre el progreso o retraso en su desarrollo y, de manera
inmediata, cuando dicho programa sufra cualquier variacién o modificacion.

7. Ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo que correspondan a su area.

8. Coordinar con la Tesoreria del CNP los aspectos contables, financieros y
econdmicos, presentando a ella las rendiciones de cuenta de los fondos
asignados.

9. Comunicar, en su caso, a la Comisiéon de Informacion y Relaciones Publicas
sobre las actividades realizadas y los programas futuros, con el fin de que sean
publicados en los boletines del CNP.
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10. Otras que el Consejo Directivo le asigne.

TITULO IV

NORMAS COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |

MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL

Articulo 165.- La modificacion del Estatuto Social se acuerda en Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, con el quérum y votacién exigidos por el articulo 84 del
Estatuto, se formaliza en escritura publica y se inscribe en la Partida Electrénica del
CNP obrante en el Registro de Personas Juridicas del Callao - Libro de Asociaciones.

CAPITULO Il

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 166.- El CNP se disolvera como asociacion en los siguientes supuestos:

1.  Por no poder funcionar conforme a este Estatuto, en cuyo caso la disolucién es
de pleno derecho.

2. Por declaratoria de quiebra.

3. Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria de Asociados, con el
quérum y votacion exigidos por el articulo 84.

En el caso del inciso 3 precedente, no podra adoptarse ningin acuerdo de disolucion
del CNP, cuando en la Asamblea General Extraordinaria de Asociados respectiva se
manifiesten en contra de dicho acuerdo, no menos de cincuenta (50) asociados con
derecho a voz y voto que estén dispuestos a mantener vigente y en actividad a la
Institucion.

Articulo 167.- Producida la disolucién del CNP, los miembros del dltimo Consejo
Directivo conformaran una Comision Liquidadora, cuyas decisiones se adoptaran por
mayoria simple de votos y que estara encargada del proceso de liquidacion.
Concluido éste, la Comisién Liquidadora presentara el balance final de liquidacion, el
estado de ganancias y pérdidas y la memoria de liquidacién a la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados que se convocara a tal efecto.

El haber neto social resultante de la liquidacion no podra ser destinado, por ningln
motivo, a fines distintos a aquellos para los cuales se constituyd el Centro Naval del
Perd, es decir, sociales, educacion, culturales y deportivos. En consecuencia, los
bienes remanentes de la liquidacién y en general todo lo que integre el haber social
antes referido, pasara a una Institucién que persiga objetivos similares y que sera
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designada por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, en coordinacién con
la Marina de Guerra del Peru.

Queda terminantemente prohibida la distribucién directa o indirecta de los bienes
remanentes de la liquidacién del CNP entre los asociados.
CAPITULO Il

REGIMEN NORMATIVO

Articulo 168.- EI CNP y sus asociados se regiran por el presente Estatuto; asi como
por los reglamentos y demas normas que aprueben los 6rganos administrativos de la
Institucion. El Consejo Directivo respetara las disposiciones y el espiritu del Estatuto,
al dictar los reglamentos de la Asociacion, bajo responsabilidad.

En todo aquello no previsto en este Estatuto regiran las disposiciones del Cédigo Civil
y las demas normas aplicables del ordenamiento legal peruano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- EIl Consejo Directivo proceder& a actualizar los diversos reglamentos del
CNP, adecuandolos a las disposiciones del presente Estatuto, debiendo
oportunamente ponerlos en conocimiento de los asociados.

Los Directores Ejecutivos de las Sedes del CNP procederan a proponer los
reglamentos de sus respectivas Sedes, debidamente adecuados a las disposiciones
del presente Estatuto, para lo cual remitiran los proyectos respectivos al Consejo
Directivo, en el plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la entrada en
vigencia de dicho Estatuto, bajo responsabilidad.

SEGUNDA.- Este Estatuto regira a partir de los treinta (30) dias de la fecha de su
inscripcion en la Partida Electronica del CNP obrante en el Registro de Personas
Juridicas del Callao - Libro de Asociaciones.

TERCERA.- Las siguientes disposiciones regulan los derechos y obligaciones de
los Asociados Pre-Vitalicios:

1. Son considerados Asociados Pre-Vitalicios, los Asociados Activos Marinos y
Civiles que hayan cumplido treinta y cinco (35) afios ininterrumpidos en dicha
categoria entre el afio 2007 y el afio 2009.

2. El pase a la condicion de Asociado Pre-Vitalicio, se debera solicitar por
escrito al Consejo Directivo, el que evaluara el cumplimiento de los requisitos

necesarios y otorgara el pedido.

3. Los Asociados Pre-Vitalicios abonaran el 50% de la cotizacion mensual de un
Asociado Activo. Los cényuges supérstites de los Asociados Pre-Vitalicios,
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abonaran el total de la cotizacién que abonaba el cényuge fallecido, siempre
y cuando tales conyuges no contraigan nuevas nupcias.

Los Asociados Pre-Vitalicios gozaran de los mismos derechos que los

Asociados Vitalicios, con excepcioén de la cotizaciéon mensual, la que se regira
segun lo sefalado en el parrafo anterior.
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HIMNO DEL CENTRO NAVAL DEL PERU

Naciste con el siglo veinte
frente a la Bahia del Callao
para unir a las generaciones
de la Marina de Guerra del Peru.

Supiste mantener latente
desde la aurora de tu fundacién
claros conceptos de "Union y Patriotismo"
y el espiritu marino en comunién

Centro Naval del Pert
la integracion, el bienestar son logros tuyos
atesoraste la historia del mar,
del Mar de Grau que es nuestro orgullo

Centro Naval del Peru
en el ayer, en el presente, en el futuro
de los marinos el puerto seguro
de la Armada Peruana el corazén

Gloria a nuestros fundadores
que nos trazaron la ruta a navegar
buscando siempre el bienestar de la familia
y los que un dia heredaran nuestro mar

Gloria a Grau por su ejemplo
que sera siempre la luz de inspiracion
y es el oleaje constante en nuestras vidas
y el faro eterno de nuestra institucion

Centro Naval del Pert
la integracion, el bienestar son logros tuyos
atesoraste la historia del mar,
del Mar de Grau que es nuestro orgullo

Centro Naval del Pert
en el ayer, en el presente, en el futuro

de los marinos el puerto seguro
de la Armada Peruana el corazén

AUTOR Y COMPOSITOR José Escajadillo Farro
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